Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia “2014 Afio de la concordancia, el didlogo, y la paz —-S.S.Francises”
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Provincia per Lhaeo

RESISTENCIA.

VISTO: . | IES A A

La Actuacién Simple N° 920-18062014-00256; v

CONSIDERANDO:

Que conforme a la planificacién de propuestas de formacién de [Nivel

Superior, se requiere la aprobacién del Plan de Estudios del Disefio Curricular Jurisdiccional
Carrera “Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en el Trabajo”;

Que se fundamenta dicho pedido en la necesidad formar y preparar req
humanos calificados, capaces de contribuir al progreso local y regional;

Que la propuesta se encuadra dentro del marco de implementacién de |

Nacional de Educacién 26.206/2006, 1a Ley de Educacién Superior 24521/95, la Ley de Eduda

Téenica 26.058/2005 y la Resolucién N° 209/2013- C.F E.-

Que la aperture de la mencionada carrera responde a las demandhs de

creacion de Tecnicaturas de Nivel Superior como opcién adecuada para formar Téo

Profesionales que respondan a las- demandas de calidad y excelencia ligadas a satisfacer |
necesidades de la Provincia, comprender la complejidad de los sistemas productivos, interpretar su

variaciones, respetar v aplicar la normativa legal vigente y generar proyectos y prop
innovadoras que sean sustentables v contribuyan a la empleabilidad de los recursos humanos;

Que el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Provincia, tiene entre otras funciones, aprobar, supervisar y evaluar los proyectos v actividad
sus aspectos académicos;

Que se ha dado intervencitn a las instancias correspondientes:

Que es necesario el dictado del presente instrumento legal;

EL MINISTRC D EDUCACION, CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Plan de Esiudios del Disefio Curricular Jurisdiccional de 1a Ca

3
1
“Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en el Trabajol”
cuya titulacion serd la de Téenico Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabaj

que se agregan como Anexo Iy II y forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER que los Institutos de Educacion Superior que decidan aplicar este
de Estudios notifiquen a la Direccién de Educacién Superior, a los efect

obtener la validez provincial y nacional de los titulos v certificados a emitir.
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ARTICULO 3° REGISTRAR, cormunicar y archiv
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Ministerio de Educacién, Culturs, Ciencia y Tecnologia “2014 Afic de la concordancia, el didlogo, y 1a paz —S.S.Francisco

ANEXO A LA RESOLUCION N°

PLAN DE ESTUDIOS
TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAGO

TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN
EL TRABAJO

NOMINA DE ESPACIOS CURRICULARES POR CURSO

PRIMER ANO

1- Competencias comunicativas

2 - Fisica

3 -Quimica

4 -Seguridad I

5-Matematicas

6- Sociologfa de las Organizaciones

7-Higiene 1

8.Sociologia y Psicologia Laboral

SEGUNDO ANO

9. Ingiés 1

10.Informatica

I'1.Matematica Aplicada

12.Seguridad II

15.Medicina Laboral v Enfermedades Laborales

16.Préctica Profesional |

TERCER ARG

17. Estudio Socio-Econémico Politico v Cultural de ia Realidad Nacional.

20 Higiene III

21.Ecologia — Auditoria y Gestién Ambiental

22.Derecho Laboral y Relaciones dei Trabajo

23.Seleccion y Capacitacién del Personal

: 24. Practica Profesional I1

SERGIO DARMEL S0T0
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Ministerio de Educacién, Cuitura, Ciencia y Tecnologia- - “2014 Afio de la concerdancia, el didlogo, y 1a paz ~S.S.Francisco”

ANEXO If A LA RESOLUCION N°

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN

EL TRABAJG

DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y CARGA HORARIA POR CURSO

ANO Espacio Curricular Hs. Catedra | Hs. Cétedra
' ] Semanales Anuales
I-Competenq}as cq{nunlc?tivas 3 9%
2 — Fisica 4 128
3 —Qu1‘nnca 3 96
Primero
Securi H
4 -Seguridad 1 5 160
, 5-Matematica 4 128
7- Sociologia de las Organizaciones A P
‘ _ ] 3 96
8. Higiene I 4 128
8. Sociologia y Psicologia Laboral 3 96
Total horas cédtedras 29 928
{-Inelés
8-Inglés 3 96
9- Informatica - 4 “
3 96
10~ Matematha Aplicada 5 9
11- Seguridad I¥
4 128
Segundo | 12- Higiene 1 4 128
13- Estudio del Trabajo y Ergonomia 3 96
14 ~ Medicina Laboral y Enfermedades Laborales 3 9%
5- i esional 1 -
15- Practica Profesiona 3 56
Total horas cdtedras 31 997
16 - Estudio Socio-Econémico Politico y Cultural
de 1a Realidad Nacional 3 96
17 —Inglés Técnico N
Tercero N o6
18 -Seguridad 1ii 4 128
- Higiene 111
19- Higiene I} 4 128
20- Ecologia - Auditoria y Gestién Ambiental 5 96
22 -Seleccién y Capacitacién del Personal 96
5
22 -Seleccién y Capacitacién del Personal 96
3
23 -Préctica Profesional I} 8 256
Total horas catedras 3t 992
Total de horas cétedra del plan: 2912
- e

Total de horas relo} del plan: 1941
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DISENO CURRICULAR

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

MINISTERIO DE

EDUCACION, CULTURA
CIENCIAY TECNOLOGIA

/) SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECION DE EDUCACION SUPERIOR

B T e i
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Gobierno del Pueblo de la Provincia del Chaco

GOBERNADOR

Dr. Juan Carlos Bacileff Ivanoff

MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA
Prof. Sergio Soto

SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Prof. Daniel Farias

DIRECTORA GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

Prof. Artemia Irma Sardina de Bosco

DIRECTORA DE EDUCACION SUPERIOR

Prof. Ester Ramona Gauna
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8.2.6 Estudio del Trabajo y Ergonomia
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8.3.8 Practica Profesional Il
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1. OFERTA EDUCATIVA CUYA SOLICITUD DE REGISTRO Y ACREDITACION SE PRESENTA
Datos Generales:

Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y

Medio Ambiente en el Trabajo.-

Nivel: Terciario
Modalidad: Técnico

Especialidad: Seguridad e Higiene

Titulo: Técnico en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
Duracién del Plan de Estudios: Tres afios

Condiciones de Ingreso;

-Estudios secundarios completos

-Alumnos que ingresan por aplicacion del articulo 7° de la Ley de Educacién Superior

Escaneado con CamScanner
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“por curriculum se entiende a Ia‘sl'ntes’is-de elementos Cultur,,
(valores, costumbres, creencias, hab:t?s) que confo,m(?n .
ropuesta poh’tico—educatlva'pensada e ':mpulsada POr diversq
grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos
contradictorios (...)” (de Alba, 1998:59/60)

p

tiende a la conformacién y el desarrollo de una propuesta
) <y e g
Seglin esta definicion se enll rticipan distintos grupos y sectores con intereses opuestos y
a )
clfdaT o o o edl ctua p'nar la seleccién de contenidos culturales que conformaraén el
ictori or determi
contradictorios que luchan p i 2 de Estado.
curriculum. Por lo tanto es preciso plantearla como proyecto y P°|'t"3: or Ia sociedad, como proceso
i 5 inentemente humano y nac ’
La Educacion es un fendmeno emin " ’ cual resulta
socio cultural que facilita y hace posible el desarrollo integral de los ciudadanos, lo
indi i bmico de un pais. y
indispensable para el progreso socioecono _ ) acion
Simultaneamente se plantea la posibilidad de brindar a los estudiantes una foi;S o
i imi i sar
integral que promueva la construccion de conocimientos y de herramlenta~s nle(;e | Cp e
. : : u
fortalecer la identidad como profesionales, comprometidos er_l su desempeio labora y
principios rectores sean la responsabilidad, la calidad y la excelencia.

MARCO REFERENCIAL
Lineamientos de la Politica Educativa Nacional de la Formacion Técnica Superior

La Ley Nacional de Educacion N2 26206/06 redefinen los marcos regulatorios de la
educacion en la Argentina reformulando el papel de la intervencién del Estado Nacional en el
sistema educativo y establece que la Educacién Técnico Profesional se rige por las disposiciones de la
Ley N2 26.058.

En ese contexto el Consejo Federal de Educacion establece en la Resolucién N° 209/13 que
modifica los lineamientos curriculares e institucionales establecidos en la Resolucidn CFE N2 47/08
“Lineamientos y criterios para la organizacién institucional y curricular de la Educacién Técnico
Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria y la Educacién Superior”, en la que se
establece que la organizacién de la estructura curricular se realizard en cuatro campos basicos de
conocimiento:

® Campo de la Formacién general;

. Campo de la formacién de fundamento
. Campo de la Formacién especifica;

. Campo de la Formacién profesional,

Ademds, la distribuci6n de Ia carga horaria total en funcién de los campos formativos sera: 5% parala
formacién general, 20% para la formacién de fundamento, 45% para la formacién especifica, 10%
para las pricticas profesionalizantes, estos porcentajes son minimos. ’ °
Respecto del 20% restante que conforma la carga horaria total de la tra
establece que dicho porcentaje debers ser dis
priorizando el campo de Formacidn especifica o el

yectoria formativa, se

de Prdcticas profesionalizantes.

. Correspondef a un minimo del 33% de

la carga horaria total de los c
formacién de fundamento, y formacién esp "

pos: formacion general,
ecifica,

g

‘

tribuido de forma equilibrada entre los campos, -
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caracter integral.

La intencién es plantear una formacién de personas que se caractericen por una sélida
Capacitacion y por el compromiso con la sociedad de |a que forman parte, contribuyendo a Ia
formacion Integral del hombre con vocacién nacional y visién universal que conducimos, a

fianzando
los valores de la vida, libertad, solidaridad, tolerancia igualdad y justicia. .

Creemos ademds que se debe contribuir al desarrollo de actitudes y valores requeridos
para lograr la formacion de Personas responsable con conciencia ética, ciudadana y solidaria,
personas reflexivas y criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, elaborar su propio proyecto de

vida y constituirse en protagonistas responsables, creadores y transformadores de la sociedad, a
través del respeto, el conocimiento y el trabajo.

En el ambito empresarial, las empresas tratan de ser competitivas en precio y calidad,

requieren en cuanto a la participacién de recursos humanos, de una adaptacién y reorientacion de
los saberes a los nuevos perfiles laborales Y a requerimientos para mejorar la calidad de vida laboral
y la calidad de vida en general. Es por eso que se observa la necesidad creciente de buscar en el
mercado laboral recursos humanos calificados Y en este caso particular hablamos del Técnico en
Seguridad Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

El Técnico Superior en la especialidad planteada es sumamente necesario para la
preservacién de vidas, bienes y el medio ambiente, para tornar al desarrollo industrial en algo
sustentable y no agresivo al medio en donde se halla operando.-

El Técnico que se forma deberd adquirir competencias tecnoldgicas e instrumentales
que le permitan un desempefio eficiente en el ejercicio de la profesién, pudiendo organizar servicios
de Seguridad, Higiene y Medio ambiente en el Trabajo, desarrollando competencias comunicativas
que le permitirdn conducir y liderar, grupos, capacitar en el drea y promover condiciones de trabajo
favorables en el ambito laboral en el que cumpla funciones.
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- OBJETIVOS DE LA CARRERA:
Estos objetivos estdn orientados a formar hombres y mujeres

competentes en el drea de su formacion, para ello pretende ofrecer a los estudiantes [as
posibilidades de:

Adquirir una formacién integral que satisfaga la vocacion y proyecte al alumno socialmente

al mundo del trabajo.

e Adquirir competencias para el trabajo en equipo.

* Adquirir competencias para comunicar y desarrollar acciones de prevencién en el ambiente
laboral, evitando de éste modo los accidentes y enfermedades profesionales.

¢ Adquirir competencias instrumentales para el manejo de técnicas profesionales que hacen a
la seguridad, la higiene y preservacién del medio ambiente laboral.

PERFIL DEL EGRESADO:

El técnico Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo al
finalizar la carrera estara en condiciones de:

* Administrar la politica de la empresa en que se desempeiie en lo referente a seguridad,
higiene y medio ambiente del trabajo.

* Capacitar al personal en tareas de prevencion enfermedades y accidentes en el ambito
laboral.

® Supervisar las tareas para evitar factores antihigiénicos y de potenciales riesgos.
¢ Dirigir los métodos de trabajo orientados a realizarlos con menos riesgos.

e Controlar el fiel cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en
coordinacidn con el servicio de Medicina del Trabajo.

e Adoptar las medidas preventivas adecuadas a cada tipo de industria o actividad,
especialmente referidos a condiciones ambientales, equipos, instalaciones, mdaquinas
herramientas y elementos de trabajo, prevencién y proteccion contra incendio.

Especificar las caracteristicas y controlar las condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal.
)

Especificar las caracteristicas y controlar las condiciones de almacenamiento y transporte de
material, de produccién, transformacion, distribucion y uso de energia.

e Redactar textos para el etiquetado de sustancias nocivas.

Elaborar normas de procedimientos para el desarrollo de trabajos que impliquen riesgos para

la salud del trabajador.

e Interpretar estadisticas relacionadas con sus tareas.

Escaneado con CamScanner



Ambiente en el Trabajo (Ley 195
modificatorias)

Planificar el servicio Seguridad, Hi

ant giene y Medio Ambiente en el Trabajo en los diferentes
ambitos laborales,

Asesoramiento a diferentes Instituciones Pdblicas, Empresas Yy Organizaciones no

Gubernamentales en todo lo concerniente a su especialidad.

Desempefiarse como Perito ante los Tribunales de Trabajo y todo otro fuero que por la
naturaleza de sus actuaciones requiera de sus servicios.

Representar a3 |a Empresa u Organismo en el que presta servicios y/o asesora ante las

distintas organizaciones estatales, privadas o Asociaciones profesionales, asi como también
ante los Tribunales, segun Ia legislacion vigente.

Administrar los principios de la Higiene, la Seguridad y el Medio Ambiente en el Trabajo,
cualquiera sea su dmbito de aplicacion.

Controlar el cumplimiento de normas de seguridad, Higiene y Medio Ambiente en su drea de
competencia, adoptando las medidas preventivas adecuadas a cada tipo de industria o
actividad especialmente referida a :condiciones y medio ambiente de trabajo, prevencion y
proteccién contra incendios, elementos de proteccién personal del trabajador,
almacenamiento y transporte de materiales y/o referente a produccion, transformacion
distribucién y uso de la energia y todo aquello relacionado con estudio de instalaciones en
area de su competencia.

Establecer las especificaciones técnicas de elementos de proteccién personal y de otro tipo
de elementos, que directa o indirectamente puedan representar riesgos para la vida y/o
salud del trabajador.

Determinar y controlar los contaminantes ambientales de los lugares de trabajo.
Elaborar normas y manuales de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

Relevar datos para confeccionar estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en coordinacion con el Servicio de Medicina del Trabajo y su anilisis a los
efectos de adoptar las medidas correctivas correspondientes.

Asesorar en politicas de prevencion, proteccion y conservacién del medio ambiente en el
trabajo.

Elaborar programas de estudio capacitacién y control en el drea de su competencia.

Escaneado con CamScanner




Los lugares donde potenclalmente se requieran los servicios de éstos Técnicog son

e - Empresas

PLan og ESTup/gs.-
A Curricyfy,-

PRIMER ANo

e Municiplos
« Organismos del Gobierno Provincial

¢ Organizaciones no Gubernamentales

-/

» Hospitales y Clinicas Pablicas y Privadas

* Micro y Macro emprendimiento Agro —ganaderos

En éstos dmbitos desarrollara tareas referidas a:

* Auditorias en Seguridad e Higiene y Medio Ambiente
® Seguridad Edilicia

* Seguridad vial

* Seguridad hospitalaria 8
* Seguridad en la empresa

Seguridad en instalaciones térmicas

e Seguridad en el agro

e Seguridad en la Construccién

e Seguridad contra incendios

® Seguridad en calderas de baja presion

* Ergonomia aplicada en puestos de trabajo

e Anilisis y estadisticas de accidente
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PLAN DE ESTUDIOS:

Estructura Curricular:

e
/O/Lrjm
: f.tr'?g ':3
i =

PRIMER ARO (.\ Lo,
= — :"15‘:::'
Horas Citedra Horas Catedra e
ASIGNATURAS
semanales anuales
1- Competencias comunicativas )
3 96
(anual)
2 - Fisica
4 128
(anual)
3 -Quimica
3 96
(anual)
4 -Seguridad |
ﬁ (anual) 5 160
5-Matematicas
4 128
(anual)
6- Sociologia de las Organizaciones
3 96
(anual)
7 -Higiene |
(anual) 4 128
8 - Sociologia y Psicologfa Laboral 3 -
(anual)
Total 29 928
11
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SEGUNDO ANO

///' Horas Catedra Horas Citedry
ASIGNATURAS semanales anuales
1- Ingles ) 96
(anual)
2-Informatica 3 96
(anual)
3 -Matematica Aplicada 3 96
(Anual)
4 -Seguridad Il
4 128
(anual)
5- Higiene Il @
(anual) 4 128
6- Estudio del Trabajo y Ergonomia
3 96
(anual)
7- Medicina Laboral y Enfermedades Laborales
3 96
(anual)
8- Practica Profesional |
8 256
(anual)
Total <
31 992 D)

Escaneado con CamScanner
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TERCER ANO

sl vl'|-i‘r‘-\H 2 . 5 ]
ASIGNATURAS oras Catedra Horas Cat c{r_i /VW’
semanales anuales \._ ™ oS
1- Estudio Socio-Econdémico Politico y Cultural
de la Realidad Nacional 3 96
(anual)
2 -Ingles Técnico
3 96
(anual)
3-Seguridad IlI
4 128
(anual)
4- Higiene lll
4 128
(anual)
5- Ecologia - Auditoria y Gestiéon Ambiental
3 96
(anual)
6 -Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo
3 96
(anual)
7 -Seleccién y Capacitacion del Personal 56
3
(anual)
8- Practica Profesional (n
8 256
(anual)
Total 31 992
TOTAL HORAS CATEDRAS DEL PLAN 2912
TOTAL HORAS RELOJ DEL PLAN 1941

13
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ASIGNATURAS

Carga horaria, objetivos, contenidos minimos y bibliografia orientadora

1. COMPETENCIAS COMUNICATIVAS:

Carga horaria:

Horas semanales Horas anuales Régimen

3 96 Anual

Objetivos:

Desarrollar la capacidad de expresion frente a un grupo determinado.
- Reforzar la seguridad al hablar, mediante el uso de un objeto.

- Ayudar a expresarse libremente, hablando de experiencias, en cualquier ocasion
incluyendo situaciones improvisadas.

Desarrollar la habilidad en el uso de evidencias para impulsar a otros a la accién.

- Adquirir conocimientos sobre una efectiva comunicacién.

Comprender la importancia de una buena comunicacién en el dmbito empresarial

Aplicar los conocimientos adquiridos en el drea laboral.

Contenidos Minimos:

Comunicacién. Principios generales. El acto de comunicar.
interaccion. Concordancias y discordancias. Niveles de eficacia en
comunicacién. Deteccién, anilisis Y posibles

Percepcion, comunicacién e
la comunicacion. Ruidos en Ia

soluciones. Doble mensaje, mensaje paradojal,
otros. Comunicacién interorganizacional. El estilo de la organizacion. El estilo del gerente. El estilo

del personal. La comunicacién como sistema organizacional.
Comunicacién y poder. Vinculo entre las variables. Texto, contexto y p
Los géneros informativos en la comunicacién de masas. La oralidad
articulada como poder y accién. Condiciones de Ia oralidad. Culturas nar
Actitud del orador. Plan del discurso. Expresividad. Tono de voz. Volu

Transmisién y eficacia.
aratexto intertextualidad.
del lenguaje. La palabra

men. La improvisacién. La
escritura. Coherencia y cohesion. Ortografia y gramitica. Diferentes tipos de textos. Produccién
de textos.

—— - -

Bibliografia Bisica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ano
i i . Prociencia -
Atorresi, A Los estudios semidticos . 1997
. . . ey g = Conicet

rativas y orales. El orador. I _)
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Austin, J

Bejtin, M. y Voloshisov

Carsozi de Rojo

".)D

S

C
Omo se hacen cosag con palabras

¢Qué es g| lenguaje? .~ .

Para escribir mejor

/‘-"\‘.‘T:l:%‘ ~
\P N
sQ < “‘\\

<

Barcelona. Paidgs 198’{2 \ A5
\0“('}. ’

Almagesto Bs. As. 11998 N0

Buenos

Aires.Paidds 1998
Ducrot, O
’ El deciry lo di
¥ lo dicho Bs. As. Hachette 1984
Marro, My Dell S
X Yy amea La comunicacién social: elementos, Ed.
claves y proyecciones HernandariasBs.As. -
Fondo de cultura
On : :
g W. Oralidad y escritura econdmica . 1997
México
Searle, J Actos de habla Madrid, Ctedra 1980
Sinépoli, D. Opinidn publica y consumos Editorial docencia . 1997
culturales. Bs.As.
Surdo, E. La magia de trabajar en equipos Bs. As. Granica 1998
2. FiSICA
Carga horaria:
Ho?)s semanales Horas anuales Régimen
a 128 Anual J

Objetivos:

Adquirir los fundamentos de las ciencias experimentales y de observacion.

- Analizar fenémenos fisicos.

Aplicar los conocimientos fisicos en los temas de incumbencias del drea de Seguridad,

Higiene y Medio Ambiente.

- Aplicar a nivel operativo las herramientas bésicas de la Fisica.

- Comprender las relaciones entre magnetismo, éptica y electricidad con la posibilidad de

producir accidentes en los ambitos laborales.

Contenidos Minimos:

Unidades, cantidades y vectores. Mediciones y errores. Cinemética del punto. Dindmica. Leyes de
Newton. Trabajo, energia y potencia. Momento lineal, impulso y choques. Rotacion de los cuerpos
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rigidos. Equilibrio y elasticidad. Movimiento periddico.
Acustica. Termodinamica. Electromagnetismo. Optlca

" nuclear. Seguridad Nuclear.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor

Alonso Finn

Hewitt, P

Resnick Halliday
Sears Zemansky

Serway Jewett

3. QUIMICA:

Carga horaria:

Titulo

Fisica Volumen Iy Il

Fisica Conceptual

Fisicalyll

Fisica Universitaria. Volumen | y II.

Fisica para Ciencias e Ingenierfa

Editorial

Fondo Educativo
Interamericano

Editorial
Interamericana

Ed. Continental S.A.

Pearson Educacion

Cengage Learning

Mecéanica de los fluidos. Ond'as MeCinicy,
Nociones de estructura atomica y fg;

1997

1989

1998

2005

2008

Horas semanales

Horas anuales

Régimen

96

Objetivos:

- Conocer los principios de la quumlca orgdnica e inorgdnica que permiten interpretar

datos en materia de seguridad, hlglene y medio ambiente.

- Describir los elementos basicos de la Quimica, sus magnitudes y sus efectos sobre el

cuerpo humano y le medio ambiente.

- Analizar las incidencias de los diferentes tipos de efluentes.

Contenidos Minimos:

Tabla periédica de Mendeleieff. Teoria electronica de la valencia. Tipos de enlace. Revision de

estructura atémica y molecular. Proceso de oxidaciény reduccién.

Potenciales de oxidacion. Sustancias. Teoria atdmica molecular. Nociones de termoquimica. Aire:

propiedades y composicién. Acidos. Agua. Industrias inorganicas.

Compuestos orgdnicos. Funciones hidrogenadas y nitrogenadas. Carbono. Combustibles y

combustion. Tipos de Combustibles. Petréleo y derivados. Destilacién Industrias organicas. -

18

)

Escaneado con CamScanner



e

>,

—

G—ﬂ

.\ ' \\ ’;‘1-{;

"‘
. rs e . - é’
Bibliografia Basica Orientadora: ’;‘)
gt Autor i ;(
Titulo Editorial |
Angelini y otros T
emas de Quimica Gener
al Eudeba
1987
Atkins imi
Quimica General Eudeba 1993
Care imi Ani
y, F Quimica Orgénica Mc.Graw Hill 1999
Fernandez Serventi Quimica Orgdnica e Inorgénica Tomos
Iy Ed. Losada 1989

Fundacién para el Fund. para el

Libro Tecnolégico Quimica General y Aplicada libio Tecriclod 1998

Harper y Murria Bioquimica. El manual moderno Bogota 1996
Keenan, Kleinfeltery ,
Wood Quimica General Universitaria 1998
4. SEGURIDAD I
Carga horaria:
Horas semanales Horas anuales Régimen \
:5 160 Anual \

Objetivos:
-Lograr que el alumno conozca los conceptos de salud, trabajo.
- Conocer los factores de riesgos laborales.

Contenidos Minimos:

Relacién salud-trabajo. Concepto de salud. Relacién ambiente-salud en el trabajo.
Terminologia bésica. Dafios provocados a la salud. Leyes que brindan proteccion.
Clasificacién de los factores de riesgo. La cultura de la prevencion.

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Sistema de riesgos del trabajo. Nociones
generales. Derechos y obligaciones de los actores del sistema de riesgos del trabajo.
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Bibliografia Basica Orientadora:

Titulo Editorial
Autor Afio
- idad N2
Ley de Higiene y Seguridad Ed del pals 1979
19587
S.R.T Resolucion N2 295/2003 Eudeba 2003
SR.T Resolucién Ne 592/2004 Eudeba 2004
Baselga Monte M y
otros Seguridad en el Trabajo INSHT Madrid 1984
Bestraten Bellovi, M Seguridad en el Trabajo INSHT Barcelona 1990

Evaluacion de las condiciones de

Bestraten Bellovi, M trabajo en las pequeiias y ANSHT
medianas empresas Ai9%4arcelona
L)
5. MATEMATICAS
Carga horaria:
Horas semanales Horaszmuales Régimen
4 l 128 Anual

Objetivos:
- Utilizar el conocimiento matematico para organizar, interpretar e intervenir en diversas
situaciones de la realidad.

- Comprender e interpretar distintas formas de expresion matemadtica e incorporar el
lenguaje y los modos de argumentacién habituales. »>

- Reconocer y plantear situaciones en las que existan problemas susceptibles de ser
formulados en términos matemiticos, utilizar diferentes estrategias para resolverlos y
analizar los resultados utilizando los recursos apropiados.

- Reflexionar sobre las propias estrategias utilizadas en las actividades matematicas.
- Incorporar habitos y actitudes propios de la actividad matematica.

- Utilizar con soltura y sentido critico los distintos recursos con especial énfasis en los
recursos tecnoldgicos (calculadoras, programas informaticos) de forma que supongan

_una ayuda en el aprendizaje..
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contenidos Minimos: - ...

TN S e eem

El nimero real. Definicion axiomatica. Recta

. ;i eal. val : it .
propiedad es. Conjuntos de puntos sobre la recta or absoluto: definicién y enunciad

. intervalos, entornos.

Definiciones de punto de acumulacién, punto interior, exterior y frontera.

Definicid . ; - .
(i: |m:-|o-r(1j :e funcién l‘m.|forme. Dominio e imagen. Clasificacion de funciones uniformes
yectividad y sobreyectividad). Algebra de funciones. Composicion.

Funcidn inv i : .
ersa. Paridad. Funciones algebraicas enteras y fraccionarias, racionales e irracionales.

!:uncmnes Erascendgntes: logaritmica y exponencial, trigonométricas, hiperbélicas y sus
lr}ve.rsas. Limite funcional. Definicién vy propiedades. Unicidad del limite. Algebra de limites.
Limites laterales. Infinitésimos, Definicién y propiedades. Relacién fundamental del limite.
Ordenes infinitesimales. Limites infinitos. Generalizacién del concepto de limite. Comparacion
de infinitos. Asintotas de curvas planas. Continuidad. Funcién continua en un punto. Clasificacion
de discontinuidades (evitables y esenciales de primera y segunda especie). Algebra de funciones
continuas. Continuidad en un conjunto. Propiedades de funciones continuas en un conjunto.
Teoremas de Wierstrass.

Derivada de una funcién en un punto. Definicién e interpretacion geométrica. Relacion entre

derivabilidad y continuidad. Derivada infinita. No existencia de derivada. Derivadas laterales.
Funcidn derivada. Derivadas sucesivas. Derivadas de funciones elementales. Algebra de
derivadas. Derivadas de funciones trascendentes.

Derivadas de funciones inversas. Ecuaciones de las rectas tangente y normal. Angulo de los

curvas. Funcién diferenciable. Diferencial de una funcién. Interpretacion geométrica. Invariancia
del diferencial. Diferencial de una funcién compuesta.

Diferenciales sucesivas. Derivada de una funcion en forma implicita y paramétrica. Diferencial de
arco. Funciones crecientes y decrecientes. Extremos absolutos y locales. Condiciones necesarias
y suficientes para su existencia. Concavidad. Inflexiones. Teoremas de Rolle, Lagrange y Cauchy.
Teoremas de L'Hopital. Férmulas de Taylor y Mc Laurin. Resto.  Concepto de primitiva.
Propiedades. Métodos de integracion.  Sustitucion, partes, ~ descomposicion en fracciones
simples. Ecuaciones diferenciales sencillas. Integral definida. Definicion e interpretacion
geométrica. Propiedades. Teorema del valor medio del calculo integral. Funcion integral.
Teorema fundamental. Regla de Barrow. Célculo de dreas de regiones planas. Longitudes de

arco de curva, volumen y drea de un sélido de revolucion.

Bibliografia Basica Orientadora:

autor titulos editorial ano

Drooyan, I; Franklin, Elementos de dlgebra . i - . 1998
K-~ Limusa . Mexu_:o -1 s

“para bachillerato

Matematicas.

Aritmética y dlgebra Iberoamerica. Mexico 1994

Gobran, A
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1990 N
ica . Mexico ¢
) ental Iberoameric
SEIT Mexico Algebra Elem
1998
Matematica basica, e oo '
i itorial Es
Gutiérrez, J.L moderna y geometria. Edito P \
\
. _ = 1997

Gustafson, D. R. Algebra intermedia Editorial Espana
6. SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Carga horaria:

Horas semanales Horas anuales Régimen
3 - 96

Objetivos:

- Conocer las principales teorias sobre las organizaciones, las relaciones con el contexto, su )
desarrollo e identificar los diferentes tipos organizacionales segun sus objetivos,
configuraciones y funcionamiento.

- Comprender las organizaciones como fenémenos complejos, reconocer las variables
fundamentales que las componen y las diferentes dimensiones (cultura, liderazgo,
comunicacién, poder, etc) desde una mirada socioldgica que estimule la capacidad de
conceptualizacion tedrica y metodoldgica.

- Generar una perspectiva critica y reflexiva de la sociedad, poniendo al alumno “en situacion”,
esto es, refiriendo su mirada y reflexion al trabajo de campo y la intervencién profesional
especifica.

- Construir un espacio de discusion e intercambio de ideas para el desarrollo de diagnésticos y
andlisis organizacionales.

Contenidos Minimos .

La Organizacién y los Grupos. Dindmica de los Sistemas Sociales.

Poder y Autoridad. El Liderazgo. El Conflicto de las Organizaciones. Despersonalizacion y

Anomia en las Organizaciones.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulos Editorial Ao
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Nueva Gestion Publica S o\
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Chaves Guillermo  Algunas precisiones parg 40w
- ; - Edul ° S
su abordaje conceptya| e 1981\ "-Q.O—m o/
M, ,50\/
Organizaciones de I3
De Piero Sergio sociedad civil: tensiones
de una agenda en 2005
construccidn
7. HIGIENE |
Carga horaria:
Horas semanales Horas anuales Régimen
q - - 128 Anual
Objetivos:
ﬁ Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para la solucion de los problemas de ruidos y

vibraciones en los ambientes de trabajo. Suministrar los conocimientos basicos para el desarrollo
de un Programa de Conservacién de la Audicion.

Contenidos Minimos:

Introduccién. Nociones Generales. Teoria General. El Hombre y el Ruido. El Oido Humano.
Teorfa Sobre la Absorcién y Aislacion de Ruidos. Medicion de Ruidos. Absorcion de Ruidos Aéreos.
Aislacién de Ruidos. Materiales y Elementos de Proteccion. Vibraciones. Normas sobre Ruidos.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulos Editorial Ano
| Alfred SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
2} orge Altredo SISTEMA I.A.S. PARA LA PREVENCION Eudeba 1981
. Cutulied. Dunken - '
LAS. DE ACCIDENTES :
Antonio F. Werner Afecciones auditivas eudeba 2003
. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL Ed.
Creus — Mangosio 2000
TRABAJO. UN ENFOQUE INTEGRAL. Alfaomega
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8. SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA LABORAL

Carga Horaria:

Horas semanales 'Horas anuales Régimen

3 96 Anual

Objetivos:

Conocer los elementos fundamentales, tedricos y practicos de la psicologia Laboral.

Evaluar la incidencia de los factores psicolégicos en las causa s de accidentes.

1

Actuar en temas de educacidn en las dreas de seguridad, higiene industrial y medio

ambiente.

Analizar el comportamiento humano en la organizacion del trabajo.

Contenidos Minimos: \
N
Psicologia y Psicologia laboral. La psico- higiene. Conducta y personalidad.

Motivacién. Fundamentos psicoldgicos de la fatiga. Estrés. El grupo. Principales fenémenos de un
grupo. Teoria de la comunicacion. Roles. Autoridad. Identidad. La toma de decisiones. La
resistencia al cambio. Los roles y las actitudes personales.

Bases y fundamentos del poder. Conflicto. Proceso del conflicto. Mediacion. El comportamiento
social y el Medio ambiente. La psicologia del mundo del trabajo. El trabajo del Psicélogo con los

recursos humanos.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ao
Baruch Bush, Ry o .
La promesa de la mediacién Granica Bs.As. 1995
Folger, J \
N/
Senge P La quinta disciplina Granica Bs.As. 1995

. El comportamiento humano en el
Davis, Ky Newstrom, ) . Mc. Graw Hill
e - trabajo: comportamiento .

Jw L México
organizacional

1988 - -

. Introduccion a la psicologia de las
De Quijano, D.S. o P & Barcelona PPU 1987
organizaciones
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Fleishman, Ey Bass,  Estudios de psicologia industrial y del . 1976
A personlall’ Meéxidco Trillas
Moore, C El proceso de mediacién Granica Bs. As. 1995
e E ke waa Amorr
Loureau, R Anélisis institucional . 1971
Bs.As.
SEGUNDO ANO
1. Ingles|
Carga horaria
Horas semanales Horas anuales Régimen
3 96 Anual J
Objetivos:
@ - El propésito central de los dos niveles de inglés planteados es desarrollar las estrategias
durante su carrera las necesidades de Lectura /

que permitan a estudiante enfrentar

Académica en la Lengua extranjera conso
es de una buena actitud lectora, lo que implica:

liddndose como lectores eficientes y criticos

poseedor

- Que el lector se guia con base en la tarea lectora (y no se dedica simplemente a

decodificar)

Posee creencias acertadas acerca de para que sirve leer y que se requiere para alcanzar
la comprension del mensaje escrito.

Da énfasis al significado (no a la decodificacion).

posee una identidad de buen lector, tan sdlida que el reto de una tarea lectora no haga

temer perder esa identidad positiva de si mismo.

A través de los diferentes niveles de inglés, los alumnos se capacitaran para:
Planificar y controlar el proceso de lectura en funcién de los objetivos propuestos.
Identificar las ideas principales y los hechos y detalles relevantes del mensaje.

Realizar inferencias que permitan establecer relaciones entre ideas, formular hipétesis, |
descubrir implicitos, esbozar conclusiones, resumir, hacer planteamientos criticos Y
A=

valorar el texto.

_ Dgsarrollar estrategias cognitivas y metacognitivas que le permitan leer en la Lengua
Extranjera en forma eficiente de acuerdo al propdsito. =
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as demandas de lectura

de estudio que le permitan . oo mprension orofunda
ia
- pesarrollr i Extranjera en las demas materia
i |a lengud ‘
académlca - nido duranté |a carrera.
yaprendie® fec™® ign continud al egreso-
i ctualizacio
Desarrollar 1as estrategias que e permitan U a
i tranjera-

profundizar sus conocimientos de la Lengua Extran) -

- i dar un texto €
i dades para abor
n las propias capacl

. Desarrollar 1a confianza €

extranjera. s

i an ai
i i i epias de lectura seg

. Afianzar la habilidad para aplicar diferentes estrateg

propositos.

ositivos.

. Reconocer la macroestructuray la superestructura de los textos exp

tema, idea central, ideas principales Y

- Construir el significado global del discurso,

detalles de apoyo €n textos expositivos.

. Desarrollar habilidades para realizar subrayado y anotacién, toma de notas'y mapeo

conceptual sobre los textos leidos.

Iniciarse en el uso del diccionario bilingie. ‘ﬂ
/s

Contenidos Minimos:
uales de usuario.

exto. Estructura: titulos, subtitulos, imagenes visuales, parrafos, tipografia.
de cognados. Las especificaciones. Reconocimiento de instrucciones.
bos de caracter negativo. Proposito,

Textos de estructura instructiva: instructivos y man

Exploracion visual del t
Secciones. Reconocimiento
El imperativo (afirmativo y negativo). Instrucciones con ver
condicién y especificacion de tiempo en la instruccion.

Precauciones. Formacién de palabras: sufijos afijos. Textos de estructura expositiva. La funcién
informativa, la trama en que estan estructurados. Texto expositivo con trama narrativa: procesos
histéricos o procesos naturales. Los textos expositivos de trama descriptiva y los textos

clasificatorios.

La organizacién del libro de texto académico. Sus partes. El capitulo: estructura. El parrafo:
oracién tépico. Las oraciones enunciativas. Uso de la tercer personay la pasiva | .

Lf’s vlerbos de las ideas principales en presente. Registro formal. El uso de términos técnicos o
cientificos. Relaciones semanticas. Formacion de palabras: sufijos afijos. ))5

Conectores.
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Bibliografia Bdslca Orientadora:

Attor Titulo Editorial
0 New English File. y er-Intermediate
Xxenden, C, and . PP , Oxford: Oxford
Lathan\-Koenig, C MultiPACK B. (Students’s Book B. University Press 2008
Workbook B. MultiRom INersity Press,
Cambridge
Collie, J. and Slater, 5., 'L’lctamibr'dge S';m,';for Hlthey; University Press, 2008
5 ‘
ening. Cambridge 2008,
Cambridge Skills for Fluency: Cambridge 2008
Speaking, Cambridge: University Press, 2
Cambridge Skills for Fluency: Writing. Cambridge 2008
Cambridge: University Press,
Comfort, J Effective Presentations Oxford 1995
2. INFORMATICA
Carga Horaria:
Horas semanales Horas anuales Régimen
3 96 Anual
Objetivos:

- Adquirir conocimientos sobre el sistema operativo que permite la administracion de los
recursos disponibles de una PC, ambiente interconectado de red local o remota.

Incorporar conocimientos tedrico-précticos sobre el manejo basico de un procesador de
texto, una planilla de célculo, conocer sus funciones y su potencial.

Conocery operar correo electrdnico, intercomunicaciones via Internet.

- Procesar informacién estadistica Y producir informes mediante las diferentes
herramientas que suministran los productos Informaticos.

Conocery usar software de presentacién de imagenes.

Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar Y gestionar bases de datos
relacionales incluso, articuladas a planillas electrénicas procesar informacion estadistica
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las diferentes herramientas que suministran los

r informes mediante

y produci
productos informaticos.

- Manejar autocad aplicandolo al dibujo de planos.

Contenidos minimos: |
carpetas directorios Y archivos.

. .2 de
Sistema operativo Windows. Entorno de red. Administracion
Procesador de texto Word. Planilla de célculo Excel. . 1o farrallas ¥
. : | uso de form

Técnicas necesarias para realizar célculo complejos de Excel a .tr?ve.s geomlook

funciones. Edicién, graficacién y formateo. Base de datos y tablas dinamicas. . .

i ion sobre

Gestion de informacién integrada en el entorno de un grupo de trabajo. -Infojmg:eacién de
contactos, tareas y archivos. Powerpoint, ~ prestaciones de call-dad profesional.

reporte e informes. Desarrollo de presentaciones personalizadas. Microsoft Access.
Conceptos y usos de las bases de datos. Calculos complejos conceptos basicos de macro.

Nociones de Autocad.
Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ano ‘§>)

[ [ o ‘
Badgett. :o“cli‘;:::tta?? manua .Anaya Multimedia 2000
un
Todo el Ms-Access para Windows
Boque, C 3600 P Ed. Gyr 2000
. Microsoft PowerPoint w000 paso . .
Diaz 4paso Anaya Multimedia 2000
Rodriguez Vega, J Autocad 14 guia practica Anaya Multimedia 2000
LopezFernandezlTajadura Autocad 2000 avanzado Ed. Mc Graw Hill 1998
Scout Empowerment Ed.iberoamericana 2000
Strizinec, G Todo el Excel Bs.As. ed. Gyr 2000
AN
Strizinec, G Internet en un solo libro Bs.As. Ed. Gyr 2000 w
3. MATEMATICA APLICADA -~
Carga Horaria
Horas semanales Horas anuales Régimen
3 96 Anual.
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Objetivos:

= Aplicar a nivel operativo las herramientas basicas de la Estadistica.

- Conocer las bases para determinar, analizar e interpretar costos de accidentes.
- Desarrollar conocimientos de calculo en varias variables y sus aplicaciones.

- Analizar e interpretar informacién cuantitativa del drea de higiene y seguridad.

- Estimar costos para la formulacién de acciones y el érea de seguridad e higiene en el
trabajo.

Contenidos Minimos:

Estadistica descriptiva e inductiva. Variables. Distribucién de frecuencia. Intervalos y limites de
clase. Histogramas y poligonos de frecuencia. Curvas de frecuencia. Ojivas. Promedios y medidas
de dispersion. Medidas de centralizacién.

Nociones de probabilidad. Probabilidades en Higiene y Seguridad. Variacién simple y con
repeticién. Permutaciones simples y con repeticion. Combinaciones simples y con repeticion.
Poblacién y muestra. Teoria del muestreo. Seleccion de muestra al azar.

Tabla de nimeros aleatorios. Nimeros indice. Concepto y aplicaciones .Precios relativos. Cantidad
o volumen relativo. Valor relativo. Series cronolégicas. Movimiento y anilisis de las series de
tiempo. Estimacién de tendencia. Indices de variaciones estacionales. Desestacionalizacion de
series. Deflacién de series. Comparacion de datos. Tipos de costos. Presupuestacion, preparacion
de presupuestos de Higiene y Seguridad. Actualizacion. Funciones reales de variable real. Calculo

diferencial.
Concepto de derivada y diferencial. Aplicaciones de la derivada. Calculo diferencial.

Ecuaciones diferenciales.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ano
Bradley, G y otros Calculo de una variable Ediciones Prentice 1998
Introduccidn a la matemadtica L. .
Brunk L. México Trillas 1991
estadistica
Canavas Probabilidades y estadisticas M@: Graw Hill 1987
Probabilidad y estadfstica para Ed. Internacionl
Devone, J i L, L 1998
ingenieria y ciencia Thompson Editores
Garcia, Ay otros Calculo | Teoria y problemas Ed. Clagsa 1994
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. Ed. Mc Graw Hill 2000
smith &Y Calculo Tomo | =
<Mintn, R

Ed. Mc Graw 1991
Spiegel, M Calculo superior il

4. SEGURIDAD Il
Carga Horaria:

Horas anuales Régimen

Horas semanales

a 128 Anual

Objetivos:
Lograr que el alumno conozca los distintos riesgos contemplados en la legislacion Y su prevencion

Contenidos Minimos:

RIESGOS CONTEMPLADOS EN LA LEGISLACION. Riesgo  eléctrico. Definicién. Factores que
intervienen. Dafios que puede producir. Medidas de prevencién contra contactos eléctricos.

Prevencién en trabajos de alta tension, Riesgo mecdnico. Definicion. Medidas de proteccién y
dispositivos de seguridad. Riesgo de incendio y explosiones. Clases de fuego. Proteccién contra
incendio. Proteccién pasiva o estructural. Proteccién preventiva. Sistemas de deteccion de fuegos.
Elementos extintores. Descripcién. Equipos fijos. Estrategias de combate contra Incendios.

Organizacion de brigadas. Evacuacion. Simulacros. Riesgos quimicos. Vias de ingreso. Tipo de
lesiones. Su prevencién. Riesgos bioldgicos. Agentes. Técnicas de Prevencidn.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial " Afio

Baselga Monte M y : .

giros Seguridad en el Trabajo INSHT Madrid 1984
- Bestraten Bellovi, M - Seguridad enel Trabajo INSHT Barcelona 1990

Evaluacién de las condiciones de
Bestraten Bellovi, M trabajo en las pequefias y INSHT B1994arcelona
medianas empresas
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DGPC Guia Técnica. Metodologfas para
el andlisis de riesgos Madrid

[ DGPC Guia Técnica. Métodos

( cualitativos para el anjlisis de Madrid 1994
riesgos

Diazde laCruz F y

Carrillo, D Teoria de la proteccion Fundacion MAPFRE
Madrid
5. HIGIENE Il
Carga horaria:
Horas semanales Horas anuales’ Régimen
n T 128 " Anual

f’ Objetivos:

Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para la solucion de los aspectos referidos a
luminotecnia y cromotecnia, en funcién de la seguridad del hombre en el trabajo, Suministrar los
conocimientos bdsicos para el desarrollo de calculos de iluminacion, Permitir mediante
conocimientos adquiridos, la supervision y el disefio de demarcacién y sefalizacion de dreas

laborales.

Contenidos Minimos:

ILUMINACION y COLOR. La luz. El ojo humano. lluminacion natural y artificial. El color. Fuentes
Juminosas, El color en la industria. lluminacién de Seguridad. Caddigo de Colores. Efectos del Color

sobre las funciones orgdnicas y psicoldgicas.

Bibliografia Basica Orientadora:

) Autor Tituloa Editorial Afio
ke
Seguridad Y Salud Ocupacional.

Jorge Alfredo CutuliEd.
JESIAINERD T Sistema |.A.S. Para La Prevencion Eudeba 1981

Dunken - LA.S. .
B __..De Accidentes
Antonio F. Werner Afecciones auditivas eudeba 2003
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
Creus — Mangosio TRABAJO. UN ENFOQUE Ed. Alfaomega 2000
... INTEGRAL. - 2 -
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6. ESTUDIO DEL TRABAJO Y ERGONOMIA:

Carga Horaria:

Horas semanales Horas anuales Régimen

3 96 Anual

Objetivos:

- Aplicar los principios de organizacién y estudio del trabajo en el disefio de sistemas
integrados hombre -maquina.

- Conocer la influencia de los sistemas integrados en la productividad, seguridad e
higiene y nivel de vida de los pueblos.

- Conocer el objeto de la ergonomia y sus métodos de evaluacion.

- Reconocer los factores de riesgo ergonémicos y su incidencia en la génesis de dafios

fisicos. @

- Adquirir la metodologia de implementacién de un proceso ergonémico en una empresa.

Contenidos Minimos:

Nivel de vida y productividad. Trabajo: organizacién. Estudio trabajo. Estudios de movimientos Y

micro-movimientos. Estudio de métodos. Diagrama de proceso. Medida del trabajo: estudio de
tiempos.

Planeamiento y disposicién de los locales. El puesto de trabajo. Ergonomia.

Definicién. Clasificacion. Generalidades del proceso ergondmico. Factores de riesgo ergonémico.
Antropometria. Carga fisica. Desordenes por trauma acumulativo. Anilisis del trabajo.
Metodologia ergonémica. Condiciones de trabajo. Gasto metabdlico. Puesto de trabajo. Sistema
hombre-maquina. Carga y solicitacion. Stress y trabajo.

Bibliografia Basica Orientadora:

»

Autor ‘ Titulo Editorial Afo

Bestraten Bellovi, M £ i INST

s - rgonomia

e g Barcelona 1994
Manual de

Clark, J.S. y Corlett, La ergonomia de los lugares de trabajo y

. = D' n .
E. de las maquinas. Manual de disefio Isefio.Taylory 1984

Francis Londres
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GutiérrezMarco, A Temas de ergonomfa Fundacién
MAPFRE Madrid
Mc. Cormick, E.). Ergonomia Ed. Gustavo Pili

S.A. Barcelona

Ramirez, C

1991

Ergonomia y productividad Edé Limusa.
. México

7. MEDICINA LABORAL Y ENFERMEDADES LABORALES:

Carga Horaria:

Horas semanales Horas anuales Régimen

3 96 Anual
L

Objetivos:

- Adquirir las habilidades necesarias para cumplir con los requisitos basicos de la
Medicina del Trabajo articulando la labor prevencionista con el departamento médico.

- Conocer la anatomofisiologia humana en general.
- Identificar los riesgos laborales productores de enfermedades.
- Establecer relaciones de causa - efecto entre condiciones de trabajo y enfermedades.

- Valorar el rol de la medicina preventiva en la reduccién de enfermedades profesionales.

Contenidos Minimos:

Concepto de Medicina del Trabajo. Concepto de salud y salud ocupacional. Anatomofisiologia del
masculo. Antomofisiologia del sistema nervioso central y periférico. Anatomofisiologia de la
vision, audicion, tacto y olfato.

Anatomofisiologia del aparato respiratorio y circulatorio. Fisiologia del medio interno.

Metabolismo y funcién endocrina. Anatomofisiologfa de las funciones hemiticas digestiva y renal.
Insalubridad. Confort ambiental. Radiaciones, tipos de patologias ocupacionales. Trabajo con
carga barométrica. Acciones en Medicina preventiva en salud ocupacional. Concepto de
enfermedades profesionales. Clasificacion. Legislacion que ampara las Enfermedades
Profesionales. Enfermedades profesionales provocadas por agentes fisicos. Enfermedades
profesionales por frio o por altas temperaturas.
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ionizantes y no ionizantes. Enfermedagq,

r radiaciones _ ) '
‘Enfermedades profesionales po antes industriales y amblenta|es_

icos: am
profesionales provocadas por agentes qu[r.mcos. cc-)nt .
Enfermedades provocadas por agentes bioldgicos. Clasificacion.

; 3 jonal, factores causales.
Enfermedades profesionales de la sangre, de la piel, cdncer ocupacio

: ; ificos: truccion, en el ramo
Enfermedades profesionales en relacién con riesgos especificos: en la con.s ( e,n o
ria .
textil, en las artes graficas, en el agro, en la soldadura de metales, en la mineria y
Enfermedades profesionales por gestos o maniobras repetitivas.

Bibliografia Bdsica Orientadora:
Autor Titulo Editorial Ao
Salud laboral. Conceptos y técnicas para
Benavides, F y otros , . oSy . P Barcelon. Hasson 2000
la prevencién de riesgos de trabajo
Cordoba, A Compendio de fisiologia para cienciasde ~ Mc Graw Hill. Jo9i
la salud Madrid
INSHT Condiciones de trabajo y salud Barcelona.MTSS 1990
El estrés en el trabajo. Causas, efect O} 4 PUDliCiOfic. De S
. Causas, efecto . R
Komprer, My Levi, L ., ) ectosy la comunidad 1995 N\
prevencion
Europea
Marti Mercadal Medicina del trabajo CPL 1997
Seri
Martin, P.G. Soto, L erie Mas,ter e
M Anatomofisiologia. Tomos Iy II Enfermeria 1995
. Barcelona
Enciclopedia de salud y seguridad en el
o oP 1555 Madrid 1998
trabajo
oIT La seguridad y la salud en el trabajo CDR 1997
Curso bdsico para la prevencion de
OSLAN riesgos laborales parta delegados de Madrid 1998
prevencion Q)
Thibodeau, D.A. Anatomia y Fisiologia: estructura y Harcourt-Brace
<57 1995
Patton,K.T funcién del cuerpo humano Barcelona
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8. PRACTICA PROFESIONAL | / N

Carga Horaria: i 7(;
Ajs™ 2
o ;’,

Horas semanales [ Horas anuales Tre— '
8
256 Anual
Objetivos:

Lo i
grar el contacto con profesionales del drea, conseguir un contacto fluido entre los
estudiantes y especialistas.

Realizar visitas a dmbitos de trabajo para observar in-situ las condiciones de trabajo de
los trabajadores.

Elaborar informes de las visitas a establecimientos fabriles

Analizar la informacién que se obtiene en visita a establecimientos industriales del
medio y sistematizar la misma.

Contenidos Minimos:

Construccion del rol a través de la observacion en campo. Visitas a empresas publicas, privadas y
organizaciones no gubernamentales. Analisis de normativa vigente. Observacién de campo en
diferentes dmbitos de insercion laboral a partir de instrumentos previamente elaborados.
Técnicas de entrevistas y encuestas. Trabajo de indagacién sobre el mercado laboral regional y
local. Tratamiento de la informacién: recoleccién, sistematizacién y andlisis, segtin tipo, fuentes y
circuitos de comunicacion. Elaboracién y aplicacién de instrumentos de recoleccion. Andlisis de
variables, dimensiones indicadores cuantitativos y cualitativos que surjan de los  dmbitos
laborales de incumbencia del técnico. Andlisis y explicacion del rol del técnico en seguridad,
higiene y medio ambiente del trabajo en diferentes campos de insercién laboral: aplicacién de
conceptos y procedimientos abordados en los distintos espacios formativos. Caracterizacién de
los dmbitos laborales reconocimientos de los roles y funciones del técnico.

Bibliografia Bisica Orientadora:
Autor Titulo Editorial Ao
Domingo Coseches y Prevencion y proteccion contra )
) INSHT Madrid 1982

otros incendios

NATIONAL FIRE Sl i oo Hinitant?

PROTECTION : an‘:;il e proteccion contra Nl‘m acion 1987

1
ASSOCIATION (NFPA) ncendios APFRE Madrid
Pascual Pons, M Tecnologia del fuego Ed, MftPans 1988
Balrcelona
Philips Manual de alumbrado 1983

Ed. Paraninfo
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Rejano de I3 Rosa, M Ingenieria acustica

TERCER ANO

internacional

Contenidos Minimos:

La realidad sociocultural, politica Y econdmica de I3 regiony el pais,

El modelo constitucional:

Diversidad socio cultural.

Manifestaciones tecnoldgicas y su incide
cultural, politica y econdmi

ncia en la realidad socio,
ca. Condicionamientos de la contemporaneidad.

Globalizacién y regionalizacign. El mercosur: trayectorias situacién y propuestas. L3

Argentina en los nuevos escenarios internacionales. Modernidad y Postmodernidad Y mundo del
trabajo. Las transformaciones de| Estado Contempordneo

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ao
o ) r b — Fondo de Cultura 1997
Bobio, N Estado, gobierno Yy socieda Econémica Bs.As,
Estado y sociedad: la nueva relacién a Tesis<norria Bs As. 1995

partir del cambio estructural
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Ferrer, A
. il

d'el‘(':b‘no sur

M
: ercosur. Sexto éncuentro plenario del
rupo de Anilisis sobre la integracion

Garcia Delgado, p  -©S 3ctores socio politicos frente al

camblo Fundacion 199
Hernandarias y
Garcia Pelnayo, 25 transformaciones del estado Alianza Universidad
contemporaneo
Madrid
Godio, J f
Empleo y globalizacién Univ. Nac. De Quilmes 1998
Instituto de La reforma politica en la argentina siglo
desarrollo regional  XXi i
2. INGLES TECNICO
Carga horaria
Horas semanales Horas anuales Régimen

3

96

Anual

Objetivos:

- Reconocer la macro estructura y la superestructura de los textos periodisticos.

- Construir el significado global del discurso,.tema, idea central, ideas principales y detalles de

apoyo

- Diferenciar hecho narrado de hecho comentado

- Utilizar de manera eficiente el diccionario bilingiie

- Reconocer argumentos a favor y en contra

- Realizar lectura superficial, lectura en profundidad y lectura criti(_:afde los textos

- Planificar, monitorear y evaluar su propio proceso lector (reconocimiento del problema,
identificacion de la fuente, plan estratégico, intento de soluciéon chequeo de resultado,

revision, solucion)

- Reconocer el aporte en el paper.
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- Evaluar la utilidad de diferentes papers en funcién del propdsito perseguido.

Contenidos Minimos:

Textos periodisticos. Las revistas de difusion tecnoldgica. Sus caracteristicas: la heterogeneidad.
Distintos tipos de cédigos. Distintos niveles del lenguaje. Textos informativos de diversas clases, \
textos publicitarios, informativos y de opinién , etc. Los estilos y distintos géneros periodisticos.
Los hechos, las opiniones y los argumentos. El pasado. La modalizacién. La formulacién de

hipdtesis. Formacion de palabras: sufijos, afijos. Conectores. El Paper de investigacién cientifica.
Propdsitos. Caracteristicas.

Partes: abstract: diferentes tipos. Elementos constitutivos. Patrones retéricos.

Introduccién: diferentes tipos. Elementos constitutivos. Patrones retdricos. Las citas (verbos

evaluativos). El nicho “niche” Metodologia: elementos constitutivos. Patrones retéricos.

Resultados: patrones. Discusién Yy conclusiones: diferentes tipos. Elementos constitutivos.
Patrones retdricos. Evidencia e interpretacion. Aseveracién vs. Hedging. Uso de conectores.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ano @
New English File. Upper-Intermediat
Oxenden, C. and . ne e SRR , rmediate Oxford: Oxford
Latham-Koenie C MultiPACK B. (Students’s Book B. University p 2008
am-Koenig, . niversity Press,
- Workbook B. MultiROM ByiPiess
Cambrid
Cambridge Skills for Fluency: . I .ge
Collie, J. and Slater, S., . . . University Press, 2008
Listening. Cambridge
2008.
Cambridge Skills for Fluency: Cambridge 2008
Speaking. Cambridge: University Press, 2
; . C\Agas . 2008
Cambridge Skills for Fluency: Writing. Cambridge
Cambridge: University Press,
Comfort, J Effective Presentations Oxford, 1995
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. - Objetivos: w B e
conozca técnicas adecuadas para solucion de los aspectos referidos
Ide contaminacion en los ambientes laborales.

3 el desarrollo del control de los agresores
tes laborales y su disposicion final, con el fin

Lograr que alumno
a ventilacién y contro

. suministrar los conocimientos basicos par:

fisicos, quimicosy biologicos en los ambien
de preservar la salud de los trabajadores.

Contenidos Minimos
jones de

O - VENTILACION y CONTROL DE LA CONTAMINACION. Definic

AMBIENTES DE TRABAJ
inacién. Técnicas de

Unidades de Calor. Clasificacion de Agresores. Unidades utilizadas en contam
Muestreo. Control de los Agresores. Carga Térmica. Efluentes industriales.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulos Editorial Ano
Seguridad Y Salud
Jorge Alfredo CutuliEd. Ocupacional. Sistema |.A.S. .
Dunken - LA.S. Para La Prevencion De Eudeba 196 d
Accidentes
Antonio F. Werner Afecciones auditivas eudeba 2003
. Seguridad E Higiene En El
Creus — Mangosio Trabajo. Un Enfoque Ed. Alfaomega 2000
Integral.
6. ECOLOGIA-AUDITORIA Y GESTION AMBIENTAL
Carga horaria:
Horas semanales Horas anuales Régimen

3 36 Anual r)

— -Objetivos:

- Cono i
cer los medios receptores naturales que puedan ser contaminados
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Reconocer ) origen la causa
meduqs Naturales con el
deterioro en e) medio amb

o
y el efecto que producen los contaminantes sobre éstos
fin de evaluar y controlar a los agentes que producen-e
iente ; ‘

.

Analizar la legislacién ambiental basica

Contenidos Minimos:

Auditoria a ]
mblental: concepto. Tipos de Auditorfas ambientales: auditorias de cumplimiento, .

::::Ez’: ;: rigeesstién, auditorias esp‘eciefles: de transacciones, de gestion d.e residuos y de
elaboracién de] i805. Fases de la auditoria ambiental: la planificacién, el trabajo de campo y la

nforme. El rol del estado en el tema ambiental: el rol de los organismos de
control. Legislacién ambiental, Reglamentacidn e interpretacion. Procedimiento administrativo en
la fase de proyecto. Medio ambiente y gestién empresarial. Desarrollo y tecnologfa. El papel y la
respuesta de la industria. Investigaciones industriales. Estudio de impacto ambiental. Auditoria,
evaluacion y diagnéstico ambiental.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ao
Madrid Centro de

Aragena Pefias, A Auditora, medioambiental en la empresa  Estudios Ramon 1994
Areces

Fernandez Conessa,  Auditorias medi bientales. Guia
10-amb ' Mundo y prensa 1997

\Y metodoldgica
Eco-innovacidn: integrando el medio MDRID Mundi-

Fussler, P James . ) 1999
ambiente en la empresa del futuro prensa

. El ambiente humano y la planificacién .

Gallopin, G ; Cifra Bs.As. 1981

ambiental
i Manual de auditoria medio ambiental, .

Harrison L L. . Mc Graw Hill 1996
higiene y seguridad

Norma internacional  Sistemas de gestion medioambiental. Publicacién de 1967

iso 14001 Especificacion con directrices para su uso  normas ISO

Auditorias medioambientales y gestion .
Seoanez, M . iy ' Madrid 1995
medioambiental de la empresa

Avances en evaluacién de impacto

Madrid Ed. T
ambiental y ecoauditoria r otta, 41337

Sobrini, .M.
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6. DERECHO LABORALY RELACIONES DEL TRA

Carga horaria —
ol Reégimen

Horas anuales

Horas semanales _
Anual

96

3

Objetivos:

Interpretar las normas que regulan las relaciones del trabajo

Interpretar las normas correspondientes a accidentes, higiene, medio ambiente y
enfermedades profesionales

Adoptar las medidas que correspondan ante problemas especificos segun la legislacion

laboral vigente

Contenidos Minimos:

Derecho del trabajo. Concepto. Denominaciones. Naturaleza y caracteres. Contrato de trabajo.
Concepto. Elementos del contrato de trabajo. El trabajo de la mujer. El trabajo del menor.@

Enfermedades y accidentes inculpables.

Relaciones laborales. Concepto y objetivos. Negociacion colectiva. Convenios Colectivos de
trabajo. Régimen legal. Legislaciones especificas sobre las incumbencias profesionales del Técnico

Superior en Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial Ano
Manual de derecho civil parte
Borda, G
general
Constitucién Nacional de la Republica
Argentina
Ekmekdjian, M. A Derecho Constitucional o @
Gonzalez J. Calderon . Derecho constitucional argentino

Omar J. Cancela Radl

Y Institucione A ivado - "yt
Rollan’y otros In: coqels.delderecho pnva'do - -

Constitucién provincial de Ia
provincia del Chaco

Santos Cifuentes Elementos de derecho civil
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0 CUMIA DEL ORIGINAL

7.
SELECCION y CAPACITACION DEL PERSONAL

Carga horaria

Horas Ssemanales

Horas anuales Régimen I

3

9% .. 2 Anual ’

Objetivos:

Disefiar acciones de capacitacion sobre temas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Conocer técnicas de seleccign de personal

Valqrar la importancia de Ia Capacitacion para la prevencion de accidentes laborales

Contenidos Minimos:

Seleccion de personal. Analisis de competencias. Determinacién de competencias segun el perfil
de la ocupacion. Metodologias y técnicas para la seleccién de recursos humanos: entrevista de
exploracidn focalizada, entrevista en profundidad, abordajes grupales. Elaboracién de informes.

Las competencias técnicas. Concepto de capacitacion. Educacién permanente. Aprendizaje adulto.
Teorias del aprendizaje.

Deteccién de necesidades. Diagndstico y estudio de recursos y demandas. Disefio de sistemas
recapacitacion. Proceso de ensefianza y de aprendizaje. Formulacién de objetivos. Seleccién y
secuenciacion de contenidos. Seleccion de actividades. Disefio de sistemas de capacitacion.

Evaluacién

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo Editorial

Aio
i mo fuente de aprendizaje en
Galcia Eliesios como: PREACE] Univ. De Oviedo 1999
Rodriguez R la organizacién
N A Ed. Addison
Kreps, G La comunicacidn en las organizaciones .
iberoamericana
La formacién de profesionales o '
Schon, D © . P Paidos Bs. As. 1992
S reflexivos. s
Schvarstein, <I Psicologfa social de las organizaciones  Paidds Bs.As. 1992
Huberman, S Como se forman los capacitadores Paidds Bs.As. 1999
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8. PRACTICA PROFESIONALII .

Carga Horaria

Régimen j

Horas semanales Horas anuales

ﬁual

) 256

Objetivos:

Tener la capacidad de autoevaluacién de la propia préctica.

[}

Localizar y conocer fabricantes de elementos y sistemas.

Contenidos Minimos:

Elaboracién de proyecto de intervencion de campo.

Integracion de equipos de trabajo.

Diseio, gestién e implementacién de proyectos (en coordinacién con el espacio curricular

especifico).

Elaboracion de proyectos en coordinacién con otros espacios curriculares para el desempeiio del
rol y desarrollo profesional permanente. Identificacién de normativa aplicable a distintas

situaciones del quehacer profesional.
Autoevaluacion de la propia practica.

Bibliografia Basica Orientadora:

Autor Titulo

4

Sabino Como hacer una tesis y elaborar todo tipo de

escritos
Carlos

) . Coémo disefiar y elaborar proyectos -
Paladino Enrique N e, g
Elaboracién. Planificacidn. Evaluacion

44

Disefiar un proceso de capacitacién especifico en alguna disciplina de la especialidad.
Presentar un informe de un relevamiento de riesgo especifico de un Establecimiento.

Plantear correctamente un plan de mejoras a un establecimiento.

Comprender y aplicar métodos para formular proyectos de seguridad e higiene. Trabajar
en grupos interdisciplinarios. Seleccionar alternativas en proyectos amplios y especificas,

V)

Editorial Afo )

Lumen 2008

Espacio 2005
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