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PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA|

wssmen. 0 G ABR 2012

La Actuacién Simple N © 920-08032012-000615y

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que conforme a la planificacion de propuestas de formacién en Educacién

A3 084~

<
ﬁ-ﬁ)imgc requiere Ia aprobacién del Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en

‘Administicion Piblica’

1

- |

o B Que fundamenta dicho pedido la necesidad formar y preparar recursos

“brumahas calificados. capaces de contribuir al progreso local y regional como respuesta y en

% articulagién con lineamientos de la politica piiblica en el drea;

| Que la propuesta se encuadra dentro del marco de implementacion de la Ley
Nacionl(de Educacion N° 26.206/06 La Ley de Educacion Superior N° 24521/95 y Ia Ley de
Edudaciop Técnica N 26.058/05, la Resolucién N° 47/08 y la Resolucién N° 151/11 Anexes [y I

_ * Lincmichtos Generales para la Educacion Superior Técnica Social y Humanistica del Consejo

&
Federal de Educacion, aprobadas por el Consejo Pederal de Educacién;

Que a partir de las definiciones del Acuerdo Marco A Serie 23 (Resolucién
C.F.C.yE. N°238/05) se han desarrollado politicas tendientes a establecer criterios curriculares
comunes, mediante la aprobacién de Documentos Base para diversas Tecnicaturas Superiores

Socialesy Humanisticas conforme Ia Resolucion C.F. C.y E. 262/06: Administracion Pablica;

Que Tas Tecnicaturas de Nivel Superior pertenccientes al campo de las
ciencias sociales y humanisticas tienen como propésito profundizar e desarrollo tedrico, tecnolégico
+ profesional para la intervencién social, entendiéndose por intervencién social la participacién en la

construccién y/o mejoramiento de herramientas que contribuyan al desarrollo socio-territorial;

Que la Direccion de Educacién Superior, a través de la Comisién de
Evaluacién de Propuestas de Tecnicaturas Superiores, ha intervenido en el anlisis y asesoramiento

de la propuesta y avala la implementacion de la citada carrera;

Que es facultad del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia Tecnologia de fa

Provincia del Chaco entre otras funciones , aprobar, supervisar y evaluar los proyectos y

actividades en sus aspectos académicos; para la planificacién del Sistema Educativo Provincial

conforme a los principios y finalidades de la Ley de Educacién Provincial N* 6691 del a0 2010; 7

Que se ha dado intervencion a las instancias correspondientes;

Que es necesario el dictado del presente instrumento legal;
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EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Plan de Estudios del Disefio Curricular Jurisdiccional de la Carrera
“Tecnicatura Superior en Administracién Piblica”, cuya titulacion serd la de
Técnico Superior en Administracién Péblica, que obra como anexos I, II, III, y IV de la presente

Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER que los Institutos de Educacién Superior que decidan aplicar
este Plan de Estudios notifiquen a la DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR, a los efectos de obtener Iz validez provincial y nacional de los titulos y certificados a

emitir.

ARTICULO 3°: REGISTRAR, comunicar y archivar.
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ANEXO I A LA RESOLUCION N°
PLAN DE ESTUDIOS
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA
TTULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

NOMINA DE ESPACIOS CURRICULARES POR CURSO

PRIMER ANO

[1. Contabilidad

2. Administracién

[ 3 Economia

G
[ Derecho Constitucional

5. Matematica

i 6. Informatica

i6n

[7- Metodologia de Ta Invest

. Practica Profesionalizante I: Observacion ¢ Informes de Sistemas Organizativos.

SEGUNDO ANO

[9- Estadistica

70, Vistoratica Financiera 3

11 Administracion de Recursos Humanos

12. Derecho Administrativo

Administracion Piblica

Problematicas Socioculturales y el Rol del Estado |

Préctica Profesionalizante I1: Modelos de Gestion de Recursos

[T
=

TERCER ANO

76 Gestion Financiera y Pr

! = i
| 17. Contabilidad Péblica y Sistema de Contratacién
[ 18 Gestion Publica Municipal

upucstaria

19. Politicas Pablicas y Ciudadania

Formulacién y Evaluacion de Proyecto

[ 21 Fricaerla Gestion

1 735, Practica Profesionalizante I1T: Analisis y Racionalizacién de Sistemas De Gestién
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ANEXO I A LA RESOLUCION N°

- TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA.
TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERTOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y CARGA HORARIA POR CURSO

| avo ‘ Espacio Curricular Hs. Citedra c::én
Semanales
| | Anuales
[ T T.Contabilidad T 128
‘ ‘ 2. Administracién & @ 28
| ‘ 3. Economia z 4 128
Primero | . Derecho Constitucional 7 7 |
|
| E Matemética | z 28
| =
| } 6. Informitica 3 96
e .
| [7- Metodologia de Ta Tnvestigacion 2 C
| |
| 8- Practicas Profesionalizante I Observacion e Informes 5 160
| | de Sistemas Organizativos. e
Total horas chtedras 30 960
[ 5. Estadistica = T 28
| 10. Matemética Financiera B % |
| [ TT- Administracion de Recursos Humanos 3 E3
| |12 Derecho Administrativo 5 4 128
Segundo ‘ 13. Administracién Piblica 5 4 128
| e S
‘ 4 Problematicas Sociocultarales y ¢l Rol del Estado 5 160
| 15. Practicas Profesionalizante 11 Modelos de Gestion de % 24|
Recursos e |
Total horas catedras 30 960
L e 2
I T 5 160
| 16. Gestion_Financiera y Presupuestaria.
| 5z 4 : B 160
| 17 Contabilidad iblicay Sistemas d Cortrtactn
‘ T8 Gestion Piblica Municipal o 5 w0 |
‘ 19 Politicas Pablicas y Cludadania 3 %
| Tercero [0, Formutacion y Evaluacion e Proyecto 3 %
|21 Etica en la Gestion 5 3 = 96
| 73 Pracica Profesionalizante 1l Avdlisis 3 /{9
| Racionalizacion de Sistemas De Gestién
30

\ Total horas cétedras.

Total de horas citedra el plan: 2880
Total de horas reloj del plan: 1920
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Disefiar y programar procedimientos, rutinas y circuitos para sistematizar las operaciones

PROVINCIA DEL CHACO
GIENCIA Y TECNOLOGIA|

comerciales, financieras y administrativas.

Disefiar el sistema de comunicacién interna y externa de las organizaciones.

Registrar y evaluar ¢ flujo de informacion interna de las organizaciones.

Administrar y organizar su drea de trabajo, utilizando soportes que permitan desarrollar la
evaluacién y el scguimiento de las acciones definidas institucionalmente.

Seleccionar, organizar, formar y capacitar los recursos humanos, participando en la

definicién de los puestos de trabajo y de estrategias de carrera administrativa y desarrollo

personal.

Planificar y disefar la estructura de costos y de recursos necesarios de la organizacién en
funcién de objetivos 2 lograr en un horizonte de planeamiento.

Gestionar y disefiar programas y proyectos para atender las necesidades de la comunidad.
Participar en el disefio de planes, programas y proyectos sectoriales, intersectoriales ¢
interinstitucionales para la promocién del desarrollo sociocultural.

Evaluar en forma permanente los planes, programas y proyectos.

Interpretar las politicas nacionales, jurisdiccionales y locales.

Realizar ¢ interpretar diagnsticos de la comunidad.
Promover instancias de formacin y capacitacion destinadas a la promocigfl dg/actores

sociales.
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ESPACIOS CURRICULARES SEGUN CAMPOS DE FORMACION

Segin Ia Resolucion N° 151/11 del Consejo Federal de Educacién, los
espacios curriculares se agrupan en los siguientes campos de formacién  se establecen los

porcentajes minimos de horas de formacin de cada uno:

Campo de Formacitn General: minimo 10 al 15% %
Campo de Formacién de Fundamento: minimo 25 al 30%
Campo de Formacién Especifica: minimo 30 al 40% %
« Campo de Formacién de la Prictica Profesionalizante: minimo 20 al 30 %

[CAMPOS DE FORMACION | ESPACIOS CURRICULARES [ PORCENTAJES |
|
FORMACION GENERAL e
« Metodologia de a Investigacion
14%
| « Problemticas Socioculturales y el
| Rol del Estado.
o |+ ticaeniGestén
*  Contabilidad
| FUNDAMENTO +  Economia 26%
+ Derecho Constitucional
| o Matematica
‘ « Estadisica
I T+ Matematica Financiera
|+ Administacen  de  Recursos
| Humanos
| + Derecho Adminisirativo |
« Administracion Piblica
A 2 | * Gestion Financiera ¥ |
FORMACION ESPECIFICA i e o
| « Contabilidad Piblica y Sistema de
Gontratacién
| |+ Gestion Pablica Municipal |
«  Polticas Piblicas y Ciudadania
+ Formulacien y Evaluacién de |
Proyecto |
| « Practica Profesionaiizante |
P
| PRACTICASy «  Practica Profesionalizante II |21%
| PROFESIONALIZANTES « Practica Profesionalizante Il
i | ¢
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ANEXO IV A LA RESOLUCION N°
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA
ESTRUCTURA CURRICULAR: CONTENIDOS

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS

PRIMER A

J-CONTABILIDAD: La empresa como patrimonio en movimiento. La contabilidad y sus
funciones. Sistema de Informacién Contable- Patrimonio. Ecuacién Patrimonial. Patrimonio Neto.
Los Resultados. Variaciones patrimoniales.

Normas Contables. La transformacion de datos en informacién. El procesamiento de datos. La
preparacién de informes. La Teneduria de libros. Las cuentas. La partida Doble.
Convencionalismos. Asientos. Plan de cuentas. Registros Contables.

Formas de Registracion. Libros principales y auxiliares. Formalidades legales. Jomalizacién de las
operaciones de las empresas. Balance de comprobacién de Sumas y Saldos. Ajustes. Operaciones

previas al balance. Balance General. Estados Contables.

2-ADMINISTRACION:

Las organizaciones en el enfoque sistémico. La administracién: fundamentos y evolucién del
pensamiento administrativo. Los nuevos desafios de la administracion. Los nuevos paradigmas de fa
Administracién. Organizacién y estructuras de las organizaciones. Poder y autoridad. Liderazgo.
Motivacion. Sistema de Comunicacion. Conflicto organizacional.

Recurso humano en las organizaciones. Cultura organizacional. Grupos inteligentes: trabajo en
equipo.

Planeamiento. Administracién Estratégica. Toma de decision. Control en las organizaciones.
Sistemas de informacién para la toma de decisiones. Disefios de flujo de  informacion.

Departamentalizacién, proc

505 y circuitos.

3-ECONOMIA:
La problemitica econdmica. Teoria de las necesidades. La produccién y el trabajo. Los sistemas
econémicos. El circuito productivo. Conceptos fundamentales de microeconomia. Principios de la

produccién. La funcién de la produccion. Teorias de los precios y los costos. Teoria de la utilidad y

fa demanda. Los mercados de factores. El mercado y la competencia: formas. Competencia pura.
Monopolio. Oligopolio. Regulacién del monopolio. La oferta y la demanda. Estructuras del

mercado y operacién del sistema econémico.

El enfoque macroecondmico. La intervencion del estado en la economia. La politica fiscal.

finahciacién dé la actividad econémica. La politica monetaria. La politica cambiaria. Indicagor

Ffluseot. RomERD
e Fducacién
A9 Tecnologta
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de la actividad econémica. Las cuentas nacionales. Indicadores macroeconémicos: Producto Bruto y
Neto, ingreso y valor agregado. El ingreso “per cépita” como indicador del desarrollo econémico.
Problemas economicos contempordneos. Crecimiento y desarrollo econémico. Indice de
crecimiento. Economia de bajos ingresos. Teorias del desarrollo. Tendencias actuales. Los ciclos

econémicos. Crisis y ciclo su medicién. Ciclo y factores extracconémicos. Planes de estabilizacién.

El capitalismo dominante. La preocupacion social. La apertura e integracién de los mercados. La
crisis econémica y financiera. El rol de las organizaciones de la sociedad civil y el tercer sector.

Economia solidaria. Asociativismo.

4-DERECHO CONSTITUCIONAL:
El hombre: ser humano y politico. Principios juridicos: la norma. Sentido y funcién. El derecho.

Clasificacion. Fuentes. Hechos y actos Juridicos. La ley. Caracteristicas y tipos. Constitucién:

concepto, formas y partes. Derechos Humanos: conceptos. Fundamentacion. Derechos Civiles,
sociales. politicos y garantias contenidos en la C.N. La Democracia como forma de gobiemo y
como estilo de vida. La forma representativa, Republicana y Federal. Su organizacion en la C. N.
Poder ejecutivo, Legislativo y Judicial: requisitos y duracion en las funciones y atribuciones.
Derecho Constitucional. Consideraciones generales. Poder constituyente. Reforma Constitucional.
Contenido Pétreos. Etapas de la reforma. El Estado Argentino. Concepto de Estado. Elementos.
Estado Federal. Supremacia Constitucional. Pirdmide Juridica.

Reli

gion v Estado. Parte dogmitica de la Constitucion Nacional. Declaraciones, Derechos y

Garantias. Garantias Constitucionales. Forma de Gobierno. Los 6rganos de Poder. Las relaciones de

los 61

20s de Poder. Derecho Parlamentario: perfodos y trabajo parlamentario. Poder Ejecutivo.
Atribuciones y generalidades. Poder Legislativo. Composicion de la Camara de Diputados. Poder

Judicial: Funciones y Atribuciones.

S5-MATEMATICA:

Funciones numéricas. Grificos. Sistemas de ecuaciones lineales con incégnitas. Métodos de

Resolucién. Problemas de aplicacién

Proporcionalidad directa e inversa. Porcentaje. Problemas de aplicacién. Repa

6n proporcional.
Problemas de aplicacién. Andlisis combinatorio. Sistema de numeracién. Decimal. Binario.

Conversiones entre sistemas. Otros sistemas. Uso de la calculadora.

Aplicacién de los sistemas de informacién en la estrategia de la organizacién. Ventajas
competitivas y sistemas de informacin. Sistema de intercambio electrénico de datos. Sistema de

codigo de barras y punto de ventas. Tarjeta electronica para clientes. Comercios electronicos.

Inventarios compartidos. Comunicacion clectrénica con el proveedor. Facturacién de m

s bancarios y financieros al piblico. Interface de voz como apoyo en ¢,

de ventas y atencién al piblico.

Sistemas de soporte para la toma de decisiones. Caracteristicas. Sistemas de infpfmadion para
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adquisicion de sistemas. Tendencias futuras. Los sistemas de informacion v la sociedad. La ética.

Cédigos de ética. Derechos de propiedad intelectual y los sistemas de informacion. Modelo de toma

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

Conocimiento humano. Sujeto. Objeto. Preguntas bisicas acerca del conocer. Determinantes del
conocer. El método cientifico en las ciencias sociales. Diagrama del proceso de investigacion.
Niveles de investigaci6n. Investigacién bisica, aplicada, cualitativa y cuantitativa.

Pautas para la investigacion social. Preguntas de partida, condiciones, etapas. Instrumentos para la
investigacion, Plan de trabajo del proyecto de investigacién. Monografia.

La actitud cientifica como estilo de vida. La ética en la labor de investigacion.

BPRACTICA PROFESIONALIZANTE 1 - Observa

n ¢ Informes de Sistemas
Organizativos:

Desde una responsabilidad del instituto que dicta la carrera, en el marco de las orientaciones
politico-estratégicas de la jurisdiceién, Ia prictica profesionalizante asume los siguientes criterios de
desarrollo:

“Progresivo acercamiento, a lo largo de la formacion, al campo ocupacional que s orienta la
carrera.

Materializacion de espacios propios, con la coordinacién de espacios pertenecientes a otros campos
de conocimiento, articulando saberes  pertenecientes a los campos de formacién general,
fundamento y especifico.

Desarrollo de momentos especificos de formacion que generen la interpelacion de los alumnos
{anto de las teorias como de situaciones del contexto comunitario.

_Presencia continua de la institucién en todo el proceso de la prictica, a través de docentes tutores
que guien a los alumnos en el proceso de indagacion, problematizacion y bisquedas de altemativas,
aplicando el conocimiento cientifico, espiritu critico, reflexivo y creativo.

Este campo se propone acercar a los estudiantes a contextos reales de trabajo y exige una
articulacién dindmica, entre teoria y préctica, que propicie la construccién de saberes en diferentes
universos extraescolares.

El proyecto institucional de Pricticas Profesionalizantes plantea un programa de actividades a

desarrollarse en cada espacio.

GUNDO ANO

9-ESTADISTICA:

Variables y representaciones. Poblacion Funciones. Distribucién de Frecuencias. Captura dg/d:

¥ s ofienacién. Intervalos. Limites. Promedios y medidas de tendencia central.  MeJigs de
posicién y de dispersin. Variacién. Rango. Desviacién. Varianza. Teoria del ajus ‘Teoria
de Ia correlacion lineal. Series de tiempo. Representaciones. Teoria de Probabili Eventos.

Distribuciones. Variables aleatorias.
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10- MATEMATICA FINANCIERA:
Interés simple e interés compuesto. Descuentos. La fasa de interés compuesto. Rentas en general:
Valor final. Rentas en general: Valor Actual. Rentas en general: Tasa. Otras rentas. Amortizacién

de deudas. Distintos sistemas. Sistemas de Amortizacién.

11-ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

£l recurso humano en las organizaciones. Importancia y desarrollo. Motivacién. EI puesto.
Especificaciones y requerimientos de recursos humanos. Reclutamiento y Seleccién.

Capacitacion v desarrollo. Evaluscion de desempefio. Evaluacion de cargos. Registros y
administracion de recursos humanos. Disciplina. Remuneracién.

Higiene y seguridad en el trabajo. Negociacion colectiva. Relaciones sindicales.

12- DERECHO ADMINISTRATIVO:

Distintas definiciones. Caracteres. Principios del D.A. Fuentes del D.A.

Formas juridicas administrativas. Hecho Administrativo. Reglamento administrativo. Acto
Administrativo. Contrato Administrativo. Procedimiento seleccién de contratista y adjudicacién de
contrato. Organo administrativo. Principios juridicos de la organizacion administrativa. Organos de
control y asesoramiento de la administracién piblica

El funcionario o empleado piblico. Procedimiento administrativo. Ley de Procedimiento
Administrativo. Entidades Descentralizadas. Contratos en particular. Servicio Piblico. El servicio

piiblico y las técnicas concesionales. Proceso Administrativo.

13-ADMINISTRACION PUBLICA:

La Hacienda Piiblica como Sujeto de la Administracion Piblica. Dinémica social y Administracién
Piblica. Demandas sociales: agenda piblica y de gobiemo. La organizacion en la Administracién
Péblica. Organos y funciones. Organizacién informal. El Sistema de Administracién Pablica.
Funcién politica y funcion ejecutiva. Funcionarios politicos y administrativos. Los elementos del
Sistema de Administracion Piblica. El empleo piiblico. El proceso de las Politicas Publicas. Gestion
ciedades del Estado en la Actividad

y evaluacién de las Politicas Pablicas. Empresas Publicas y S

Econémica. Empresas Pablicas y prestacion de servicios basicos a la comunidad. Rol Social.

14-PROBLEMATICAS SOCIO-CULTURALES Y EL ROL DEL ESTADO:

Estado- Sociedad: Los Estados-Nacién modernos: surgimiento histérico y caracteristicas
fundamentales. El desarrollo del Estado de Bienestar. El discurso sobre la globalizacién y su
relacién con el neoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del estado de bienestar y resignificacién

de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol social del estado. La gravita




[image: image11.png]< 2299

PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENGIA Y TECNOLOGIA

impacto de los medios masivos de comunicacién en Ia redefinicion del espacio piiblico. El discurso
sobre modernidad y posmodernidad.
Cultura y culturas: tensiones de socializacién: la subjetividad entre lo individual y lo colectivo. La

diversidad cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural:: jerarquias y

formas verticales de discriminacién.

La estratificacién socioeconémica v el problema de la exclusién: La distribucién social desigual de
los recursos materiales y simbélicos: la conformacién de las clases sociales factor de identidad y de
conflicto. El problema de la pobreza, el problema actual de la crisis y fragmentacion sociocultural.
Las formas contempordneas de la problemitica inclusién/exclusién.

El conocimiento en la sociedad de Ia el conocimiento: el conocimiento cientifico-académico, ¢l
sistema educativo, el sentido comin.

actividad social fundamental: la produccién y el intercambio. La relacién de la esfera cconémica
con otras esperas de la vida social. La dimension cultural de la economia

Las formas de organizacién del trabajor La division social del trabajo. Formas organizativas
precapitalistas. La revolucion industrial y los origenes del capitalismo. Taylorismo y

Fordismo, relacion con el Keynesianismo y el contexto de la sociedad del bienestar. Toyotismo y
Pos-fordismo. Neoliberalismo, flexibilizacién y precarizacion del trabajo. Organizacién del trabajo
en fas cconomias socialistas.

Mundo del trabajo, subjetividad e identidades colectivas: EI trabajo como articulacién de lo singular
¥ lo colectivo. El trabajo como realizacién de un proyecto

Vital y el trabajo como alienacién. Dispositivos socio-productivos y modos de subjetivacién

modernos. Corporaciones profesionales y sindicatos.

15- PRACTICA PROFESIONALIZANTE II - Modelos de Gestion de Recursos:

Deberan, plantear un caso, extraido de Ia realidad, a partir del trabajo realizado en PP. L y
describir todas Ias caracteristicas del caso real, realizar el anlisis del mismo identificando causas y
efectos, asumiendo una posicién, definiendo una hipotesis para luego plantear posibles cursos de
accién

Para ello deben realizar una integracion interdisciplinaria de conceptos teoricos y pricticos.

16-GESTION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTARIA:

Planes de gobierno y presupuesto. Presupucsto nacional y el presupuesto financiero. Presupuesto
financiero: estructura, claboracion, tipos. Reglas y principios presupuestarios que rigen el
presupuesto financiero. Ejecucién del presupuesto en lo relativo a gastos y en lo relativo a recursos.
Diversas fuentes de financiamiento del gasto piblico. Andlisis tributario. Impucstos en particular.

Los recursos tributarios. Principios de la tributacion. Distribucién de las competencias tributarias

entre los miveles nacional, provincial y municipal. Efectos econémicos de los  impuesiy
Desgragaciones y diferimientos impositivos. Principios juridicos ¢ institucionales en
tributaria. Sistema de coparticipacion. Relaciones fiscales entre los distintos niveles de

Politica fiscal. El problema de la estabilizacién. Técnicas impositivas.
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Seguridad Social. Recursos coparticipables y no coparticipables. Crédito Péblico. Déficit fiscal y
sistema monetario. Emisién de dinero. Cuenta de Inversién. Anlisis y aprobacion. Sistema de

Control Interno y Externo. Las Haciendas conexas y paraestatales.

17-CONTABILIDAD PUBLICA Y SISTEMAS DE CONTRATACION:

Hacienda Piblica y Contabilidad Piblica. Marco Conceptual de la Contabilidad Pblica.

Sistemas de contabilidad pblica y privada. Andlisis comparado. Generalidades sobre los aspectos
téonicos para reconocimiento de los hechos economicos, financieros y sociales. Proceso Contable
Piblico. Control Interno Contable. Régimen Contable: de las etapas de ejecucién de los gastos y.
recursos. Preceptos contables en materia de recursos. Clausura del ejercicio. La contabilidad Piblica

en las entidades descentralizadas.

ntratos del estado. Clasificacién de los contratos administrativos. Competencia contractual del
Poder Ejecutivo. Contrato de Suministros. Contrato de Obra Piblica. Trabajos y Obras por
Administracién. Sistema de Contrataciones: marco legal y organizacién del sistema. Régimen Legal
de las contrataciones. Sociedades de Economia Mixta. Empresas y Sociedades del Estado: Sistemas

de Contratacién. Control Parlamentario. Control externo en materia de contratos.

18-GESTION PUBLICA MUNICIPAL:

Autonomia Municipal. Recursos Municipales: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Recursos jurisdiccionales  provenientes de otra jurisdiccion. Sistema de Participacion Tributaria.
Uso del crédito pblico. Deuda piblica municipal. Planificacién Estratégica y Desarrollo Local.
Presupuesto Participativo.

El Municipio en la regién: SPPER. Microrregiones y Unidades de Desarrollo Territorial. La
estructura de la administracion piblica municipal

Régimen financiero. Sistema de Contrataciones y Régimen de Viitico Municipal. Ley de
Municipios. Ordenanza Tributaria e Impositiva.

Herramientas para la gestién y el control de los recursos municipales. El Presupuesto Municipal.

Marco regulatorio. Organismos y normas de control. Sistema de Control Interno y Externo.

19-POLITICAS PUBLICAS Y CIUDADANIA:
Las necesidades sociales. Problemas piblicos. Agenda Piblica y agenda del gobiemo. Instrumentos
éenicos para ¢l relevamiento de  informacion diagnéstica. Planificacion: diferentes modelos.

Metodologias de intervencién comunitaria para elaboracién de diagnésticos. Ciclo de las politicas

piblicas. Definicién de problemas y formulacién de alternativas. Modelos de Marco Légico. La

implementacién de las politicas. Andlisis de viabilidad. Diferentes modelos de evalua

. Los
indicadores: tipos. Control de gestién ¢ indicadores de desempefio. Carta compromiso. El papel del

2gente piiblico en la gestion de politicas piblicas. Modelos de Gestion de las politicas publicas que

permitaf intefvenir en la complejidad.
Procesos de participacién ciudadana. Diferentes formas de participacion. Herramient
participacién, informacién, consultz, toma de decisiones y cogestion. Tecnologias y meca
gestion participativa. Audiencias piblicas, ~plebiscitos, consulta popular, congéjos

compromiso con el ciudadano, mesas de concertacion para el disefio de politicas pibl
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20-FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO:

La formulacién de proyectos sociales. Andlisis Costos y Beneficios Sociales. Generalidades.
Estudio del medio o contexto de desarrollo de un proyecto, Andlisis de aspectos técnicos y
localizacion del proyecto. Andlisis de la viabilidad del proyecto. Cuantificacién y Costeo.
Tmplementacién y seguimiento del proyecto. Evaluacién y ajustes. Proyectos que se gestionan

desde el estado nacional, provincial y municipal. Microemprendimientos productivos sociales.

21-ETICA EN LA GESTIO!

Etica:

persona y sociedad: de la sociedad dogmitica y cerrada a la sociedad “light” Valores
personales y normas sociales. La conciencia: aproximacién antropolégica al sujeto responsable.

La dignidad humana: Los derechos humanos: su vigencia juridica, su significado ético. Etica de fa
conflictividad social. Los conflictos laborales: visién y consecuencia éticas. La exclusién social:
ética de la violencia social.

Etica y politica: caducidad de los modelos nacionales. Valores de los ciudadanos versus valores de
los actores politicos: concepeion de la regla como organizador social sin soporte ético. Los nuevos
sectores sociales: poder de insercién, poder de imposicion, negociacién de intereses. La ética en la

Administracion Pablica. Las principales conductas del administrador vinculadas con la ética.

22-PRACTICA PROFESIONALIZANTE III- Aniilis

-y racionalizaciin de Sistemas de Gestion:
Se prevé Ia Préctica Profesional como pasaniia, en organismos piblicos o privados, vinculados a la
formacion de los alumnos y  los trabajos realizados en la PP 1y PP II.

En los diferentes contextos de trabajos, los pasantes deberdn resolver de modo estratégico

si

aciones probleméticas que se les presenten, para lo cual han adquirido conocimientos y

competencias especificas durante su formacion.

Los docentes deberén planificar las actividades y trabajos especificos que de acuerdo a la formacién
del alumno debern realizar en cada organismo.
Los alumnos deberén realizar un trabajo individual, cuya planificacion se hara en funcién al trabajo

de campo, desarrollado en ¢l marco de la gestion piiblica o privada.

El trabajo en cuestion contendr un informe final que seré presentado al términgde/fas pricticas

constituyendo requisito para la acreditacién de las mismas.
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