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VISTC:

L.a Actuacién Simple N° 920-29052014-00227; y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién, Cultura. Ciencia y Tecnologia, promueve Ia
diversificacién de la matriz formativa de los Institutos de Educacion Superior, con el fin de
concretar nuevas carreras con perfiles técnicos de avanzada y que respondan a las demandas
de un mercado laboral altamente tecnificado y en constante cambio;

Que desde ese posicionamiento, el Aeropuerto Internacional de Resistencia
es un punto estratégico de la Regidn, como una de las alternativas a todas las rutas que
vienen del Norte, con una infraestructura que permite compatibilizar a nivel internacional, con
Capacidades que tenga fundamentalmente nuestra linea de bandera, para hacer escaia en
todos los aeropuertos que se vayan federalizando;

Que el Aeropuerto Internacional de Resistencia modifica su categoria 6 a 8,
con pesibilidad de ascender a la categoria 9, lo que implica operaciones de aeronaves de gran
porte que demandan una urgente respuesta en la formacion del personal para perfiles
especificos que requieren los nuevos puestos de desempefio en el &mbito asroportuario;

Que en este escenario, en la agenda publica del Gobierno de Ia Provincia,
€s una necesidad contar con recursos humanos calificados para la atencién de los diferentes
servicios que brindan los aeropuertos, como en este caso el del Sigio XXI- en el marco de los
estandares internacionales en materia de Seguridad Operacional, normas establecida por la
Organizacion internacional de la Aviacién Civil {OAC);

Que la Direccidn de Educacién Superior, presenta la propuesta formativa
“Tecnicatura Superior en Administraciéon de Ia Aviacion Civil”, en concordancia con la
Resolucién N° 47/08 CFE, que estabiece el caracter profesionalizante de la Educacion Técnico
Profesional, los lineamientos, criterios sobre iz vinculacién de la formacién con el mundo del
trabajo, la organizacion institucional y curricular que posibilitan este tipc de formacion;

Que ademas el Disefio Curricular Jurisdiccional de la carrera propuesto, se
funda en la necesidad de formar y breparar recursos humanos titulados en Educacion
Superior, bajo las regulaciones emanadas de la Organizacion de la Aviacién Civil internacional
-OACI- y ia Asociacion Nacional de Aviacién civil — ANAC-;

Que los perfiles docentes para cumplir con las funciones requeridas, seran
designados por la Direccidn de Educacién Superior encuadrandose en las regulaciones de los
Organismos Nacionales e Internacionales -OACI y ANAC- a los fines del reconocimiento de la
fitulacién para otorgar las licencias profesionales que habilitan el desempefio en el campo
aborat;

Que la Direccion de Educacién Superior, a través de la Comisidn de
Evaluacion de Propuestas de Tecnicaiuras Superiores, ha intervenido en el analisis y asesora-

22 G0 2014

1.

‘7« L/IV\%

PROF. SERGIC DAMIEL S0TC

Ministro de Educacion, Tultura

7.2 3500 - Resistencia ~ Chaco Ciencia v Tecnologha
©T3722y 453008

maduc.droini s s osdn Y ecomehaco.com. ar
on.blogspot com/

by v




gk “2014- Afo de la Concordia, ¢! didlogo y la Paz 5.8. Francisco”
o
PROVINCIA DEL CHACO
Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

/..

miento de la propuesta y avala la implementacién de la citada carrers;

;

Que & Ministeric de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia, tiene enire otras funciones, aprobar, supervisar y evaluar los proyectos vy
actividades en sus aspectos académicos;

Que interviene la Direccién General de Niveles y Modalidades:
Que la Subsecretaria de Educacién avala el tréamite;

Que se ha dado intervencion a las instzncias correspondigentes;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Superior en Admi-
nistracion de la Aviacion Civil’, en el marco de las Resoluciones del Consejo
Federal de Educacion y las regulaciones emanadas de la Organizacion de la Aviacion Civil

Internacional -OACI- y la Asociacién Nacionai de Aviacién Civil — ANAC-, que corre como
ANEXO |, il y lil a la presente Resolucion.

ARTICULO 2° ESTABLECER que la Direccion de Educacion Superior para la designacién del
personal aplicard las regulaciones de los organismos Nacionales e

Internacionales a fin de garantizar el reconocimiento de las titulaciones para el ctorgamiento
de la licencia profesional. :

ARTICULO 3° ESTABLECER que el presente Plan de Estudios regira para la cohorte 2014, a
la espera de los Documentos Base v Marcos Regulatorios.

ARTICULO 4° REGISTRAR, comunicar y archivar.

RESOLUCION Ne 3 g 2 9
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ANEXO | A LA RESOLUCION N° N
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE LA AVIACION CIVIL

TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRAGION DE L4
AVIACION CIVIL

PERFIL PROFESIONAL

Este profesional se desempefiara en organizaciones de! sector aeronautico y relacionade,
tanto en el ambito plblico como privado; como ser lineas aéreas comerciales,
concesionarias de aeropuertos, empresas consultoras, empresas de servicios afines y
empresas de transporte aéreo de carga y pasajeros, tanto en la planificacién y gestién
técnica de sus operaciones; como en la administracién de estas empresas. Ademas,
puede desempefiarse en instituciones fiscalizadoras y reguladoras de la actividad aérea vy

diversas entidades reguladoras de la Aviacién Civil, tanto en el &mbito nacional coms en
el internacional.

ALCANCE DEL TITULO

El Técnico Superior en Administracién de la Aviacion Civil estars capacitado para;

Pt

normalizadas, que se desarrollen en el sector administrado, priorizando en cads caso
la seguridad operacional.

*» Reglamentar y fiscalizar acciones tendientes a la gjecucion de actividades

* Planificar acciones que posibiliten el correcto funcionamiento organizacional de! medio
en donde se ejecuten las mismas, promoviendo acciones tendientes a la mejor catidad
de gestion.

e Asistir a las estructuras directivas superiores mediante la generacion de informacion
para la toma de decisiones.

e Colaborar en la formulacién y ejecucion de estrategias propias para planes y coniroles
a nivel operativo, proyectos de mejora respecto a Factores Humanos vy de
comunicacion; proyectos de seleccion y capacitacion del personal, aplicacidn de
nuevas metodologias de trabajo.

® Administrar Recursos humanos bajo su responsabilidad.

e Interpretar las publicaciones de cartografia, informacion y documentacion aeronéutica
y estar en capacidad de organizar y actualizar sus archivos.

e Resolver problemas de Administracion derivados de 1a Aviacion civil.
e Interpretar informacién y documentacion técnica en idioma inglés.

e Establecer comunicacién en idioma ingiés, coloquial y técnico, de un 2quivalanie al
nivel de aprobacién de tipo PET (Preliminay English Test). Teniendo en cuenta que
sera desarrollado el idioma inglés con fines de comunicacidn internacional.

» Actuar de acuerdo a normas éticas frente a su actividad profesional y a su reglidad
faboral.

INCUMBENCIAS LABORALES
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE LA AVIACION CiViL

s Administrar los recursos a su alcance para satisfacer las necesidades que surgisran
en las aéreas en la que se desemperfie como tal.

» Participar en la administracion general de las organizaciones del medio en las cuales
tome parte.

* Asesorar a la plana directiva en la toma de decisiones con respecto a diversos
aspectos para los que esté facultado, relacionados a las probiematicas vinculadas al
sector. - .,

3
Y V)
S
PROF, SERGIQ DANIEL 8070
Rinistro do Educacion, Tullun
Cigncia v Tecnolegia




P
&
sy
/
e
PROVINCIA DEL CHACO
Ministerio de Educacién, Cultura,

Ciencia y Tecnologia
@

mismas.

e Campo de Formacién General: minimo 10 %
e Campo de Formacién de Fundamento: minimo 20 %
Campo de Formacién Especifica: minimo 30 %

38,89 % de la carga horaria total, sobre un 30% minimo.

* Formacion general:448 (Cuatrocientos Cuarenta y Ocho) heras catedras, o que

equivale al 15,56 % de la carga horaria total, sobre un 10% minimo.

= Formacién especifica: 1120 (Mil ciento veinte) horas catedras, lo gue equivale

“2014- Afo de la Concordia. el didloge v la Paz 8.8, Franvisca®

Formar parte de los directorios de las organizaciones del sector pudiendo obrar como
administrador general o incluso poder acceder a puestos gerenciales dentro ds las

ESPACIOS CURRICULARES SEGUN CAMPOS DE FORMACION

Segun la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educzcian,
0s espacios curriculares se agrupan en los siguientes campos de formacién y se
establecen los porcentajes minimos de horas de formacién de cada uno:

+ Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante: minimao 20 %

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR CAMPOS DE EORMACION

= Formacién de fundamento: 736 (Setecientas treinta y seis) horas cétedras, o que

equivale al 25,55 % de la carga horaria total, sobre un 25 % minimo.

=
Eey

* Practicas profesionalizantes: 576 (Quinientos setenta y seis) horas céatedras, lo

que equivale al 20 % de la carga horaria total, sobre un 20 % minimo.

CAMPOS DE FORMACION ESPACIOS CURRICULARES PORCENTAJES
¢ Informatica
» Derecho General
+ Problematica Socio humanistica v {5 £a0
3,300
. I Rol del Estado.
FORMACION GENERAL ©l RoldetEstaco
» Metodologia de investigacién
« Etica y Actuacion Profesional
s Ingles|
= ingles i
e Inglés il
FORMACION DE  Economiay Contabilidad 75 55% ‘
FUNDAMENTO * Matematica
« Ciencias del Comportamiento
s Probabilidad y Estadistica.
s Conccimiento General de las
Aeronaves y sus Sistemas
e Organizacion y Administracion’ }/A P
—— |
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FORMACION ESPECIFICA

Aerédromos ; T
Derecho Aerohéutico

Psicologia de las Organizaciones |
Meteorologia Aeronautica.

Aeronavegacién y Transitc Aéreo

Gestion de la Seguridad :
Operacional _

Gestion de la Actividad
Aeronautica 5

Gestidén de la Calidad Totai

F.F.H.Hy Medicina en el Ambito
Aeronautico

Gestion de la Carga en el
Transporte Aéreo

PRACTICAS

PROFESIONALIZANTES

Practica Profesionalizante 1.

Practica Profesionalizante li.
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ANEXO Il A LA RESOLUCION N° 3 @

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE LA AVIACION CIVIL
TITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE L&
AVIACION CIVIL
DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y CARGA HORARIA POR CURSO

Hs, .
. s%‘s ;
ANO Espacio Curricular Catedras Catedras
Semanale o
s . Anuaies
INGLES | 4 128
INFORMATICA - o
Primer DERECHO GENERAL 4 128
Afio .
ECONOMIA Y CONTABILIDAD 2 64
MATEMATICA 4 128
- CONOCIMIENTO GENERAL DE LAS ‘ 4 128 |
| AERONAVES Y SUS SISTEMAS .,
PROBLEMATICAS SOCIO-CULTURALES Y EL 3 96
| ROL DEL ESTADO
' CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 3 o6
. METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2 B4
Total horas catedras 28 928
INGLES Il ) 4 128
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 3 of
AERODROMOS
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 2

Segundo

Afio PRACTICAS PROFESIONALIZANTES | 9 288
DERECHO AERONAUTICO . 3 8%
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 3 98 |
AERONAUTICAS ¢ o
METEREOLOGIA AERONAUTICA ’ 2 35 ?
AERONAVEGACION Y TRANSITO AEREO 4 128

31 992
Total horas catedras
INGLES Il 4 198
GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL 2 a4
GESTION DE LA ACTIVIDAD AERONAUTICA 3 95
ETICA Y ACTUACION PROFESIONAL 2 64

Tercer ] -

Afio GESTION DE LA CALIDAD TOTAL 2 A4
FF.HH. Y MEDICINA EN EL AMBITO 4 128
AERONAUTICO ‘
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 1| g 288
GESTION DE LA CARGA EN EL TRANSPORTE 4 128
AEREO
Total Horas catedras 20 60
TOTAL DE HORAS CATEDRAS DE LA CARRERA 2880

hepa—y
Total de horas catedra del plan: 2880 hs VNV\/'F*
Total de horas reloj del plan: 1920 hs mw__“j
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ANEXO 1l A LA RESOLUCION N° o -,
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE LA AVIACION CIVIL

TiITULO QUE OTORGA: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE LA
AVIACION CIVIL

ESTRUCTURA CURRICULAR - CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS

Primer Aio:

Ingiés |

El verbo Ser/Estar en Tiempo Presente: Estructuras gramaticales basicas. Adjetivos
Posesivos. El Tiempo Presente Simple: Estructuras gramaticales basicas. Los adverbios
de frecuencia. La hora. El verbo modal “CAN”. Pronombres de Objeto vy Posesivos. Fi
Tiempo pasado del verbo Ser/Estar. El Tiempo Pasado Simple: estructuras gramaticales
basicas. Conjugacion de verbos regulares e irregulares. E Tiempe Presente Continuo:

usos y estructuras gramaticales. Adjetivos y Adverbios Comparativos y Superlativos.

nformatica:

Aplicacion de los sistemas de informacién en la estrategia de la organizacion. Veniajas
competitivas y sistemas de informacion. Sistema de intercambio electrénico de datos.
Sistema de codigo de barras y punto de ventas. Tarjeta electrénica para ciienies.
Comercios electrénicos. Inventarios compartidos. Comunicacién elecironica con el
proveedor. Facturacién de nuevos servicios. Servicios bancarios vy financieros al pubiico.
nterface de voz como apoyo en el proceso de ventas y atencion al publico. Sistemas
pperativos. Sistemas de soporte para la toma de decisiones. Caracteristicas. Sistemas de
nformacion para ejecutivos. Caracteristicas de una EIS. Proceso.de desarrolio de un EIS.
Administracion del desarrollo de sistemas. Ciclo de vida de un sistema de informacidn.
Métodos alternos para la adquisicién de sistemas. Tipos de archivos: de programas v de
datos. Organizacion de archivos. Virus informaticos. Elementos de multimedia. Uso de
periféricos. Procesadores de texto. Hoja de calculo. Programas de disefio de graficos.
ntroduccion al disefio asistido por ordenador (CAD). Flujogramas vy organigramas.
Herramienta informatica mapas conceptuales. Topologia de redes de trabajo. Redes de
Aérea Local LAN. La red de redes: Internet. Enlaces y formularios de la Administracién
Nacional Aviacion Civil (ANAC). Correo electronico. Auditoria informatica, la firma
electrénica en la Administracion. Tendencias futuras. Los sistemas de informacién v la
sociedad. La ética. Codigos de ética. Derechos de propiedad intelectual v los sisternas de
nformacion. Modelo de toma de decision ética.

Derecho General:

ntroduccidn al derecho: El hombre: ser humano y politico. Principios juridicos: la norma.
Sentido y funcidn. El derecho. Clasificacion. Fuentes. Hechos v actos Juridicos. 2y,
Caracteristicas y tipos. Constitucién: concepto, formas y partes. Derechos Hurmanos:
conceptos. Fundamentacion. Derechos civiles, sociales, politicos y garantias conts 5
en la C.N. La Democracia como forma de gobierno y como estilo de vida. La forma
representativa, Republicana y Federal. Su organizacién en la C.N. Poder Ejecutivo,
|egislativo y Judicial.

Derecho Civil: concepto, fuentes. Principios generales. Existencia de las personas.
Capacidad de las personas. Incapacidad de hecho. Incapacidad de derecho. Atribuios

de las personas: nombre, domicilio, patrimonio. Concepto que integran el patrimonic,
Cosas muebles e inmuebles. Hechos y actos juridicos. Concepto v clasificacion. Vicios.
Forma de los actos publicos y privados. Obligaciones. Fuentes. Delito. Cuasidsiito.
Plazos. Efectos de las obligaciones, respecto del deudor y del acreedor.

Contrato. Concepto. Forma. Prueba. Clasificacion. Tratamiento de Coniratos. Derechios
reales. Concepto y caracteristicas. Clasificacion de los derechos Reales. Dominio. Formas
de adquisicion del Dominio. Servidumbre. Hipoteca y Prenda.

Derecho internacional. Concepto. Clasificacion. Tratados Internacicnales. Concspte.
Refacion Con la Constitucién Nacional. Jerarquia. Obligatoriedad  Organismos
nternacionales. Negociacion colectiva. Relacién Sindical.

Economia y Contabilidad:

Administracion de las Organizaciones: diferentes tipo de Organizaciones. La Empresa.

Concepto de Organizacion empresarial. Operaciones que realiza una arganizacion.

Recursos y origenes que la organizacion utiliza. La empresa como un patrimenio en

movimiento.  El objeto de estudic de la Administracion. ConcefT Wy)ﬁg
Y

H

e o e st ?
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Organizaciones. Contenido de las organizaciones. Elementos de las organizaciones. La
rganizacion como sistema. Sistema politico de una organizacién. Sistema decisoric en
una Organizacion. El planeamiento en una Organizaciéon y la aplicacién. Sistema de
structuras formales e informales. Sistema de comunicacidn en una Organizacidn.
istema y Niveles de control en una Organizacion. :
a Contabilidad en la toma de Decisiones: La informacién como aspecto clave ds la
ecision en una organizacion. Efecto patrimonial de decisiones en la empresa. La
ontabilidad y otros conceptos de control. La contabilidad y las decisiones de terceros. E
roceso contable. La funcién de la teneduria de libros. El sistema contable. Informes
ontables para la toma de decisiones.
inanzas Empresariales: Concepto de Tasa de interés. Calculo de alternativas de
nversion. Financiamiento bancario. Célculo del costo financiero y de la mejor alternativa
e financiamiento. Medios de pagos y sus generalidades. La gestion financiera del
egocio. Presupuesto de flujo de fondos. Indicadores financieros. Introduccion a Cash
low. Herramientas para evaluar los informes econdémicos-financieros. Apalancamiento
| perativo. Apalancamiento financiero. Cadena de rentabilidad. Rentabilidad sobre ventas /
pervicios. Rentabilidad sobre activos. Amortizacién de deudas. Liquidez.-

|
l

.LVIatemética:
Error. Incerteza. Funciones numéricas. Graficos. Sistemas de ecuaciones lineales con
'[ncégnitas. Métodos de Resolucién. Problemas de aplicacion. Proparcionalidad directa e
nversa. Porcentaje. Problemas de aplicacion. Reparticién proporcional. Problemas de
plicacion. Analisis combinatorio. Sistema de numeracién. Decimal. Binaric. Conversiones
ntre sistemas. Otros sistemas. Nociones geométricas. Cuerpos: poliedros y esféricos
elaciones entre perimetro y area y entre area y volumen. Relaciones entre masa, peso vy
olumen. Figuras: propiedades de los angulos de un poligono convexo. Construccion de
iguras. Homotecia y semejanza. Teorema de Thales. Figuras semejantes. Veciores:
lementos y operaciones. NUmeros complejos. Mediciones aplicadas a distintos
oligonos. Teorema de Pitagoras. Sistemas de referencia para la ubicacién de punios en
| planc y en la esfera terrestre. Posiciones relativas entre rectas y entre planos an gl
spacio. Angulos. Relaciones entre angulos. Angulos entre paralelas. Razones
rigonométricas. Trigonometria. Uso de la calculadora.

onocimiento General de las Aeronaves y sus Sistemas:
eronaves, definiciones OACI; formas de Clasificar las aeronaves; Constitucion de ias
eronaves utilizadas en aviacion general y comerciales; esfuerzos estructurales en las
eronaves; deformaciones; cargas dinamicas y factor de carga; coeficientes de seguridad;
istemas de vuelo; sistemas de navegacion: sistemas integrados; sistemas auxiliares:
istemas de emergencia; aerodindmica basica; el ala y el perfil alar; velocidades sriticas;
erformances de vuelo;, aerodinamica de alta velocidad; fenémenos aero-elasticos;
sistemas de propulsién utilizados en aeronautica: ciclos de funcionamiento de los
motores; principios de operacion y performances de cada tipo de motor; influenciz de las
ariables termodinamicas durante la fase de despegue; operaciones en piataforma;
istemas auxiliares de los motores; combustibles y lubricantes utilizados en aviacion:
peraciones de reabastecimiento y manejo de combustibles y lubricantes.
roblematicas Socio Culturales y el Rol Del Estado:
stado- Sociedad: Los Estados-Nacion modernos: surgimiento histérice y caracteristicas
undamentales. El desarrollo del Estado de Bienestar. El discursc sobre la globalizacion y
u relacion con el neoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del estado de biensstar y
esignificacion de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol social
el estado. La gravitacion del Estado en la formacién histérica de Ia sociedad argsntina,
econstruccion de la Estatalidad.
ransnacionalizacion y regionalizacién: procesos de desarrollo sociocuitural, definicion
onceptual y posiciones criticas. Las relaciones de la influencia, intercambio y poder entre
aciones y pueblos. La integracién en bloques regionales y el rastreo de una perspactiva
atinoamericana. ‘
edios masivos de comunicacién, discursos y representaciones sociales: la cultura de
asas y el impacto de los medios masivos de comunicacién en la redefinicion del espacio
ublico. El discurso sobre modernidad y posmodernidad.
Eultura y culturas: tensiones de socializacion: la subjetividad entre lo individus! ¥ o
olectivo. La diversidad cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad
cultural: jerarquias y formas verticales de discriminacién.
| a estratificacién socioeconémica y el problema de la exclusion: La distribucién social
desigual de los recursos materiales y simbélicos: la conformacién de las ciases socizies
factor de identidad y de conflicto. El problema de la pobreza, el problema actua! de Ia

crisis y fragmentacion sociocultural. Las formas contemporane f= la pl;o\bleméis’:ica
. : e -~ p
nclusién/exclusién. ?‘3’ "g/f VW\E
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El conocimiento en la sociedad de la dei Conocimiﬂnto ef anoo aer\to cierntifice-

produccron y el intercambio. La relacxon de la esfera econdmica con otra esperas &:\
vida social. La dimensién cultural de la economia.

Las formas de organizacion del trabajo: La divisién social del trabajo. Formas
organizativas pre capitalistas. La revolucién industrial y los origenes del caplt Hsmo.
Taylorismo y Fordismo, relacién con el Keynesianismo y el contexto de la sociedad del
bienestar. Toyotismo y Post-fordismo. Neoliberalismo, flexibilizacion y precarizacién del
trabajo. Organizacion del trabajo en las economias socialistas.

Mundo del trabajo, subjetividad e identidades colectivas: El trabajo como articulacien de lo
singular y lo colectivo. El trabajo como realizacion de un proyecto

Vital 'y el trabajo como alienacién. Dispositivos socio-productivos y mocos de
subjetivacion modernos. Corporaciones profesionales y sindicatos.

Ciencias del comportamiento

La psicologia como ciencia. Historia y origen de psicologia. Métodos de investigacion.
Perspectivas en el estudio del comportamiento. Bases bioldgicas del estucioc del
comportamiento. El organismo. Bases ambientales. La conducta. Bases cognitivas del
comportamiento. La mente. Bases motivacionales. Emocionales. Bases dal
comportamiento individual. El comportamiento. Bases psicosociales del comportamiento.

Metodologia de la Investigacion:

Conocimiento  humano. Sujeto. Objeto. Preguntas basicas acerca del conocer.

;Determinantes del conocer. El método cientifico en las ciencias sociales. Diagrama del

proceso de investigacion. Niveles de investigacién. Investigacién basica, aplicada,
ualitativa y cuantitativa.

Pautas para la investigacidn social. Preguntas de partidas, condiciones, etapas.

Instrumentos para la investigacion. Plan de trabajo del proyecto de investigacidn.
onografia. La actitud cientifica como estilo de vida. La ética en la labor de mvestigm.i on.

egqundo Afo:
ngiés li
Revision de Tiempos verbales: Presente Simple, Pasado Simple, Presente Coniinuc.
lausulas Relativas. El tiempo Pasado Continuo: estructuras gramaticales basicas. Fl
iempo Presente Perfecto Simple: estructuras gramaticales basicas. Empleo de verbos en
Infinitivo  y Gerundio. Formas de Expresar Deberes y Obligaciones. Oraciones
ondicionales: Tipos | y Il. Formas de expresar prcbabilidades y sugerencias. La Voz
Pasiva. ElI Tiempo Pasado Perfecto: estructuras gramaticales basicas. El discurso
indirecto.

Organizacion y Administracion de Aerédromos:

AERODROMO (anexo 14) Definiciones. Generalidades. Caracteristicas fisicas de los
aerodromos. Restriccion y eliminacién de obstaculos. Ayudas visuales para la navegacisn.
Luces. Luces de aerodromos. Guias de rodaje Ayudas visuales para indicar obstaculos.
Requisitos de habilitacion.

Organizacion del Aerodromo. Seguridad Aeroportuaria (Anexo 17) Facilitacidn. (Anexc 9)
Plan de Emergencia. Control Aviario.

Probabilidad y Estadistica:

Variables y representaciones. Poblacién Funciones. Distribucién de Frecuencias. Captura
de datos y su ordenacion. Intervalos. Limites. Promedios y medidas de tendencia central,
Medidas de posicion y de dispersién. Variacion. Rango. Desviacién. Varianza. Teoria del
ajustamiento. Teoria de la correlacion lineal. Series de tiempo. Representaciones. Tecria
de Probabilidades. Eventos. Distribuciones. Variables aleatorias.

Practicas Profesionalizantes I: (Introduccién a la administracién y el gerenciamiento
de la aviacion civil)

Este espacio esta enfocado al conocimiento practico y tangible de las técnicas de
investigacion relacionadas con los demés espacios curriculares dictados durante el primer
y segundo afo. El conocimiento y manejo de técnicas de investigacidon deberan brindar al
alumno las herramientas validas para la indagacion sobre problematicas actuales de su
campo laboral y permitir una reflexion critica de las mismas. Con elia se pretende gue el
alumno sea capaz de dar cuenta del conocimiento y aplicacion practica de los conceptos
y problematicas especificos de los contenidos estudiados en las materias Organizacion y
Administracion de Aerdédromos, Ciencias del Comportamiento, Factores Humanos an &l

Ambito Aeronautico, Conocimiento General de las Aeronave sus Sistemas,
Meteorologia Aeronautica y Aeronavegacion y Transito Aéreo. ”
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Ciencia y Tecnologia
Derecho Aeronautico:
Introduccién de la Historia Aerondutica Internacional, Nacional v Regional. De
aeronautlco Convenio de Aviacion Civil internacional (Cnicago 1944}, Cédigo Aeror
‘Czrcuiamon aérea. Aeronaves. Documentacién. Personal aeronautico. Aerona
omercial. Transporte aéreo. Figuras complejas. Responaabihdaa aeronautica. Acci
e aviacion. Faltas y delitos. Infracciones Aeronauticas.

sicologia de las Organizaciones:

arco conceptual de la psicologia de las organizaciones. interaccion entre las perscnas vy
as organizaciones. (La importancia de las personas en las organizaciones, el puestic de
rabajo especificaciones, seleccion de personal, remuneracicnes, capacitacion
esarrollo, evaluacién de desempefio y puesto de trabajo) proceses organizacionales
ntre las personas-medio ambiente-tecnologia. (Clima y cultura  organiza é
structuras organizativas de alta fiabilidad,resiliencia).

eteorologia Aeronautica:

eneralidades. El dato meteorolégico. Nociones sobre observacién meteoroldgic
uperficie. La atmdsfera. La energia caldrica. Temperatura del aire. Presién atmo .
istemas isobaricos. Altimetria. Nociones sobre procesos atmosféricos. Condensacian v
ormacién de nubes en hidrometeoros. Circulaciones en gran escala v circule :
ocales. Visibilidad horizontal, vertical y oblicua. La turbulencia. Engelamiznto.
iociones sobre estabilidad en la atmosfera. Definicion de frentes. Nociones de
Meteorologia polar. Nociones de meteorologia tropical. Mensajes rmeteorolégicos.
laboracién de datos. Las cartas sindpticas de superficie y altura. Cartas pronosticables

Fje altura, de superficie, tiempo significativo, vientos maximos vy tropopausa. Prondsticos
pe uso aeronautico. Emisiones radiales.

Aeronavegacion y Transito Aéreo:

Aeronavegacion: Conceptos y Definiciones. La Tierra en el Espacio. Sistems
Coordenadas Geograficas. Sistemas de medicion usados en navegacion aérea. Me
del tiempo. Dia Solar Medio y Dia Solar Verdadero. Despiazamientos horizontales
pblicuos. Velocidad y Trayectoria. Puntos y lineas sobre la superficie terrestre. Curso:
rumbos Cartografia Aeronautica. Navegacion en el espacio aéreo. Radic ayudas 2
navegacion aérea. Sistema ILS. Radar. Categoria IFR. Navegacion figurada. Navegaci
nercial. Navegacién polar. Navegacion satelital.

Transito Aéreo: Servicios de Transito Aérec. (Anexo 11). Organizacién d
Reglamento del Aire (Anexo 2). Servicios de Control de Transitc Ae rec. Emergcs%sas:
FFallas y Contingencias. {Anexo 17). Servicio de Informacion de Vuelo v Alerta. BUsgueda
y Salvamento (Anexo 12). Informacion Aeronautica (anexc 15). Telecomunicaciones
Aeronauticas (Anexo10Q).

Tercer Afio:

lngies |

Rev;sxon de tiempos verbales: Pasado Simple, Continuc y Perfectc. Formas de
expresarse en tiempo futuro: go ing to, presente continuo, will/shaii. E ?:empo Presente
Perfecto Continuo. Prefijos y Sufijos. La oracidn condicionai: Tipos |, il, v lil. Expresiones
ytilizadas para describir rutinas en el pasado. Fcrmacion de palapras Emplec de

cuantificadores. El discurso indirecto: enunciados, preguntas, v érdenes. Frases verbales.
Fraseologia Aeronautica.

Gestion de la Seguridad Operacional:
Prevencion de accidentes: Introducciéon. Fundamentos. Filosofia. Técnicas. Operacion en
plataformas. Plan de emergencia de un aeropuerto. Prevencion y proteccidn contra
incendio. Documentacion de prevencion. Seguridad e Higiene.

SMS: Los Fundamentos. El Generador SMS. Gestion de Riesge de Seguridad
Operacional (SRM). Medicién de la performance de seguridad operacional. Material de
orientacion de la OACI. Los arreglos institucionales: Introduccién. Pglitica de seguridad
operacional. Declaracién de politica de seguridad operacional. Objetivos de seguridad
operacional. Asignacion de responsabilidades por la gestion de seguridad operacicnal. La
Oficina de Servicios de Gestion de Seguridad Operacions!

La Junta de la Seguridad (SRB) y el Grupo Ejecutivo de Seguridad Operacional

(SAG). Documentacidén SMS. La implementacion del SMS en la practica. Pian de
implementacion del SMS. Estructura del SMS de la OACH Politica vy objetis‘z:ﬂ3 de
seguridad operacional, Gestidn de riesgos de seguridad operacicnal, Garantia de la
seguridad operacional, Promocién de la seguridad operacional. Promocion

ia
seguridad operacional. introduccion. Actividades de promocion de segrgrigad operacional.
B s e .“‘ ?
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Gestion de la Actividad Aeronautica:
Sistema Aeronautico Argentino (organismos que lc componen). ‘
Aeronauticas en la republica argentina (pilotos, aerddromos, rutas, prestadc
servicio, etc). Licencias al Personal (Anexo 1). Operacién de Aercnaves (Ane
Marcas de nacionalidad y de matricula de las aeronaves (Anexo 7). Pian
mantenimiento para la aeronave. Aeronavegabilidad (Anexo 8). Trabajo Aéreo. Tra:
[Aéreo. Regular y No Regular. Servicios Aeronauticos. Talleres Aeronauticos. Aeroc
Eipa. Escuelas de vuelo. Eventos Aerodeportivos. Tasas Aeronduticas. Regisiro

actividad de Vuelo. Proteccion al Medic Ambiente (Anexo 18)

Etica y Actuacion Profesional: ’
ntroduccidn al campo de la ética. Etica: persona y sociedad. La dignidad humana y

construccion de ciudadania. Hacia una ética del trabajo. Hacia una oropussta ética
vida social.

Moral profesional. La ética y la administracién. Las principales conductas del
administrador vinculadas con la ética. Responsabilidad social de | empresa. La economia

S

prientada por la ética.

Gestion de la Calidad Total:

Control, Aseguramiento y Sistema de Gestion de Calidad. La importancia de los
La direccidn. Satisfaccion del Cliente. Conceptos y Herramientas para la Gestidn de 1o
Calidad. Analisis por Procesos y su Agregado de valor: Procesos. Datos de Erirada
Salida. Agregado de Valor. Circulo de Mejora PVHA. Herramientas para
a Gestidon de ia Calidad. Costos de No Calidad. Calidad de Producto y Gest

Calidad. Normas ISO 9004 e ISO 9001. La Certificacién de los Sistemas de Gesafém de
Calidad.

Factores Humanos y Medicina en el Ambito Aeronautico:

Concepto de factores humanos en el medio aeronautico. Modelos de analisis: Modalo
SHEL y Modelo. Reason. Teoria del error humano. Administracién del error. Accidentes
aereos. Administracion del stress y la fatiga. Psicologia basica en aviacién. CRM. Toma
de decisiones y juicio. Gestién de recursos: comunicacion. Coordinacién y trabaio en
equipo. Liderazgo. Consciencia situacional. Automatizacion.

~isiologia basica en aviacién y mantenimiento de la salud. HIGIENE LABORAL

Practicas Profesionalizantes li: (Practicas sobre administracién ¥ gerenciamiento en
a aviacion civil)

=l espacio busca que los alumnos estén en contacto directo con las actividades ¥ los
procesos que hacen a su futura insercion laboral mediante experiencias direcias en
brganizaciones publicas y privadas relacionadas con sus &reas ocupacionales. Ei
espacio se desarrollara con actividades en organizaciones e instituciones del madic,
donde el alumno estara en contacto con la realidad laboral para fa que se esta formando,
como complemento de las practicas profesionalizantes realizadas en segundo afo, donde
as problematicas a resolver son de tipo virtual y/o interinstitucional. Debiendo dar cuents
del conocimiento de los conceptos y problematicas especificos de los contenidos
resolver problematicas concretas y aplicar los conocimientos tedrico - practic
desarrollados en los espacios curriculares de la carrera en un provecto product

‘ mpresarial. .

|

Gestion de la Carga en el Transporte Aéreo:

Técnicas de despacho. Introduccién a la asignatura. Peso y balanceo: princinio:
fundamentales. Fuerza, peso, brazo, momento. equilibrio. Clasificacién g
comportamientos de carga de los aviones de acuerdo al FAR 25. Planificacion de vuslo
para aviones a embolo, subsoénicos y cargueros de gran porte. Abacos v tablas.

Manifiesto de vuelo. Tarjeta de velocidades. Minimas meteocrolégicas. Performance de
despegue. Despacho de aviones cargueros de gran porte. Control de vuelo (moritoreo!.
Empleo de computadora en el despacho.

[rasporte de Mercancias Peligrosa por Via Aérea. (Anexo 18). Documentacion Aduanera.
seguridad Aeroportuaria (aplicada a la carga). (Anexo 17).
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